„Polityka personalna” – ankieta
Imię: ...................................... 


nazwisko ............................................
Niniejsza ankieta skierowana jest do wszystkich współbraci i stanowi jeden z elementów przygotowania tzw. „polityki personalnej” . Realizujemy tym samym postanowienie KI 2010: „Na poziomie inspektorialnym należy opracować plan „polityki personalnej” uwzględniający perspektywiczne przygotowanie i dokształcanie współbraci do kontynuacji istniejących dzieł. Proces ten powinien uwzględniać możliwości włączenia się Inspektorii do prowadzonego przez Zgromadzenie „Projektu Europa”. (fragment z dokumentu KI 2010, OPI 2010-2016).

Plan polityki personalnej obejmuje: zaplanowanie (mobilizację)  podnoszenia kwalifikacji współbraci oraz próbę zadbania o to by współbracia z odpowiednimi kompetencjami podejmowali odpowiedzialność za powierzone im dzieła.

A. Proszę wpisać ukończone studia (pomijając studia seminaryjne) podając kierunek studiów, stopień i formę realizacji np. licencjackie, magisterskie, podyplomowe, wieczorowe,  itd.
1. … 

2. …
B. Ukończyłem następujące kursy i mam uprawnienia: (np. instruktora narciarstwa, terapeuty itp.)
1. … 

2. …
C. Chciałbym podnosić swoje kwalifikacje studiując lub kończąc następujące kursy:

1. … 

2. …
D. Posługuje się następującymi językami obcymi.  Proszę dopisać dodatkowo poziom: słabo, na poziomie podstawowej komunikacji, dobrze, biegle)

1. … 

2. …
E. Awans zawodowy: 

Jestem nauczycielem  (proszę wpisać odpowiednie dla siebie: stażystą, kontraktowym,  mianowanym, nauczycielem dyplomowany)  ...............................................
Ostatni stopień awansu zawodowego uzyskałem  (proszę podąć datę) .............................................

Realizuję /nie realizuję  staż na kolejny stopień awansu. (niepotrzebne skreślić)
F. Najchętniej widziałbym się w pracy w następującym typie posługi.
Proszę opisać jaki rodzaj pracy jest Ci najbliższy (możesz użyć jednej z kategorii np. : Oratorium, duszpasterstwo młodzieżowe, katecheza,  praca w szkole salezjańskiej, praca w Ośrodku wychowawczym, misje, środki masowego przekazu, formacja, duszpasterstwo parafialne, administracja, praca akademicka, praca naukowa, itp. lub opisać to inny mi słowami). 
Możesz wpisać kilka typów oznaczając je kolejnymi cyframi według ważności Twojego wyboru.
Wypełniony kwestionariusz proszę przesłać na adres: darek@sdb.krakow.pl do 10 grudnia 2010.

