INSPEKTORIALNY SALEZJANSKI PROGRAM WYCHOWAWCZO-DUSZPASTERSKI - 2011-2012

Temat:
Wzmacniamy naszg przynaleznos¢ i tozsamos¢ Koscielng i inspektorialng

Cel:
W perspektywie jednosci catego Kosciota Wzmacniamy poczucie solidarnosci na w naszym zyciu i dziataniu we wspodlnocie
Inspektorialnej i lokalnych WWD. Jednos$¢ mtodziezy z Kosciotem

W planowaniu wzmacniamy prace na rzecz wspolnej misji eklezjalnej w réznych zespotach i zwracamy szczegdlng uwage na
weryfikacje efektow planowania.

Jestesmy solidarni w pozyskiwaniu i zarzgdzaniu srodkami materialnymi oraz w trosce o ubogich.

SKLAD Inspektorialnego Zespotu Programujacego (IZP) na rok 2011/2012:

ks. Adam Paszek - przewodniczacy

ks. Paszek, ks. Wojciech Krawczyk - formacja

ks. Tomasz Kijowski - wychowanie i duszpasterstwo mtodziezy
ks. Jan Handerek, ks. Mirostaw Pieprzyca - animacja powotaniowa

ks. Gabriel Stawowy, ks. Zenon Latawiec - szkolnictwo

ks. Jan Dubas, ks. Robert Bielen - duszpasterstwo ogdine

ks. Marian Dziubinski, ks. Krzysztof Rodzinka - animacja Rodziny Salezjanskiej

ks. Adam Swita, ks. Andrzej Gotebiowski - przekaz spoteczny i komunikacja

ks. Adam Parszywka, - animacja misyjna

ks. Bogustaw Zawada, ks. Bogdan Nowak - administracja i ekonomia w Inspektorii
Wyjasnienie

Podobnie jak zesztoroczny tak i obecny Inspektorialny Program Wychowawczo Duszpasterski sktada sie z dwdch czesci. Z poszczegbinych sektoréw animaciji
inspektorialnej zostaty zebrane w pierwszej czesci aspekty dotyczace trzech najwazniejszych dziet — oratorium, szkoty i parafii oraz zycia wspélnotowego. Zapisy tej
czesci sg skierowane do poszczegolnych wspélnot, a odpowiedzialni za kazdy z sektorow dziatalnosci (dyrektor wspélnoty, proboszcz, dyrektor oratorium, dyrektor
szkoty, prezes SALOS itd.) sg gtdbwnymi odpowiedzialnymi za animacje ich realizacji. Czes¢ zatytutowana ,,wspodlnota salezjanéw” nalezy uzupetnié¢ o program dnia,
podziat obowigzkéw, kalendarium spotkan rady domu, dni skupienia itp. Czes¢ druga zawiera cele, ktére planujemy zrealizowaé¢ na poziomie inspektorialnym
w poszczegolnych sektorach animacji w inspektorii lub we wspétpracy kilku doméw. Odpowiedzialnymi za koordynacje realizacji zadan z programu sg poszczegolni
delegaci wraz z Komisjami Inspektorialnymi.
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Czes¢ pierwsza CMW — Corki Maryi Wspomozycielki

ORATORIUM DM  — Duszpasterstwo Mtodziezy

SZKOLA, INTERNAT, OSRODEK WYCHOWAWCZY DP — Duszpasterstwo parafialne

PARAFIA, KATECHEZA ID — Inspektorialny Delegat

WSPOLNOTA SALEZJANOW ISPWD- Inspektorialny Salezjanski Program Wychowawczo-Duszpasterski
Czes¢ druga — Sektory animacji inspektorialnej: IZAP — Inspektorialny Zespo6t Animacji Powotaniowej

FORMACJA IZP  — Inspektorialny Zespo6t Programujacy

WYCHOWANIE i DUSZPASTERSTWO MELODZIEZY LAP - Lokalny Animator Powotaniowy

B’ ANIMACJA POWOLANIOWA MGS - Movimento Giovanile Salesiano (Salezjanski Ruch Mtodziezowy)

B” SZKOLNICTWO RS - Rodzina Salezjanska

DUSZPASTERSTWO PARAFIALNE | KATECHIZACJA SCE - Salezjanskie Centrum Edukacyjne (w Krakowie)

ANIMACJA RODZINY SALEZJANSKIEJ SDB - Salezjanie Ksiedza Bosko

PRZEKAZ SPOLECZNY | KOMUNIKACJA SPWD - Salezjanski Program Wychowawczo-Duszpasterski (lokalny)

ANIMACJA MISYJNA SSP - Srodki spotecznego przekazu

ADMINISTRACJA | EKONOMIA W INSPEKTORII SSW - Stowarzyszenie Salezjanéw Wspédtpracownikéw i Salezjanek
W kazdym sektorze programowanie dokonuje sie wg Wspotpracownic (ASC)
nastepujacego schematu: SWM - Salezjanski Wolontariat Misyjny

Okreslenie kierunkéw dziatan i zadan VDB - Ochotniczki Ksiedza Bosko

Okreslenie sposobéw wykonania WDM - Salezjanskie Centrum Wychowania i Duszpasterstwa Miodziezy

Weryfikacja WSDTS—- Wyzsze Seminarium Duchowne Towarzystwa Salezjanskiego
Skroéty: WWD - Wspdlnota Wychowawczo-Duszpasterska

BWS - Byli Wychowankowie Salezjanscy
Praca we wspdlnocie.
Programowanie we wspolnocie lokalnej wyznacza przede wszystkim tres¢ czesci pierwszej, w zaleznosci od prowadzonych w placéwce dziatan, uzupetnione o specyfike
sytuacji lokalnej. W programie lokalnym prosze zaplanowac¢ wigczenia sie w realizacje dziatan na poziomie inspektorialnym. Prosze o szczegolne zwrdcenie uwagi ha
WERYFIKACJE pracy we wspdlnocie, ktéra ma sie dokona¢ w okolicy potowy roku — (luty i pierwszy tydzien marca), tak by do konca marca mozna byto zebra¢ wyniki
weryfikacji. Drugi raz weryfikacji dokonujemy na zakonczenie roku szkolnego w czerwcu.
Etapy programowania w Inspektorii i wspélnotach:

Zadanie Termin

Powotanie Inspektorialnego Zespotu Programujacego (1ZP) Maj 2011

Praca I1ZP przygotowujaca ISPWD 2011/2012 Czerwiec 2011
Zatwierdzenie ISPWD przez inspektora i Rade Inspektorialng 27 czerwca 2011
Programowanie we wspolnotach lokalnych w oparciu o ISPWD Do 15 wrzesnia 2011
Nadestanie do Inspektoratu lokalnych SPWD Do 20 wrzesnia
Spotkanie Inspektorialnego Zespotu Programujgcego — zatozenia do programu 2012/2013 Kwiecien 2012
Weryfikacja w placéwkach Do potowy marca 2012
Weryfikacja inspektorialna — opracowanie materiatu przez delegatéw Do konca maja 2012
Weryfikacja inspektorialna — spotkanie dyrektoréw i proboszczéw — programacja 2012/2013 Luty — marzec 2012
Powotanie Inspektorialnego Zespotu Programujacego (IZP) — spotkanie weryfikujace Maj 2012
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Czes¢ pierwsza — dzieta
ORATORIUM

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Sposab realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Czes¢ 1 — wspolnota lokalna

1. Solidarni w WWD, inspektorii i Kosciele

1. Kontynuowanie pracy w lokalnych rad
mtodziezowych LRM (4 spotkania z protokotami: lista
uczestnikéw, program i obrady);

2. Aktualizacja statystyki dzieta;

3. Wspdine (wszystkie gatezie DM) zorganizowanie 3
uroczystosci: andrzejek, ks. Bosko i dnia wdziecznosci
na zakonczenie roku (okolice 24 czerwca)

4. Przeprowadzenie konkurséw o ks. Bosko na
poziomie inspektorialnym: wiedzy, plastyczny,
fotograficzny i multimedialny;

DM

DM

DM, LS, Salos i Samorzad

wrzesien-czerwiec 2012

wrzesien-czerwiec 2012

do 31 stycznia 2012

2. Jednos¢ w weryfikacji

1. Prowadzenie dziennika spotkan formacyjnych
(ogdlnych i dla animatoréw) z uwzglednieniem tematu i
liczba uczestnikow;

2. Stworzenie podstawowej bazy danych
wychowankow;

DM

DM

wrzesien-czerwiec 2012

do 31 pazdziernika 2011

3. Formacja miodych

1. Spotkania formacyjne dla animatoréw Oratorium i
Zarzadéw LS

2. Propozycja powotaniowa do RS

3. Prowadzenie dziennika spotkan

Kierownik Oratorium
Opiekun LS

Caty rok

4. Wsp6lne dziatanie

1. Przygotowanie regionalnego zjazdu LS, Andrzejek,
Ks. Bosko, pielgrzymka LS.
2.Drugi etap przygotowan do Peregrynacii relikwii ks.
Bosko (tryptyk - ks. Bosko)

Opiekun LS

Wrzesien

5. W perspektywie jednosci catego KosSciota
\Wzmacniamy poczucie solidarno$ci w naszym
Zzyciu i dziataniu we wspadlnocie Inspektorialne; i
lokalnych WWD. Jedno$¢ mitodziezy z KoSciotem

1. Troska o przekaz informacji z dziatalnosci w
placowkach w Wiadomosciach Inspektorialnych oraz na
stronie inspektorialnej.

2. Dowartosciowanie i propagowanie Magazynu Don
Bosko

placowki salezjanskie

dyrektorzy i odpowiedzialni za

caly rok

Strona 4 z 26




6. W planowaniu wzmacniamy prace na rzecz
wspolnej misji eklezjalnej w réznych zespotach i
zwracamy szczegolng uwage na weryfikacje
efektéw planowania.

1. Troska o dobry poziom religijny gazetek szkolnych,
parafialnych, stron internetowych oraz gablotek.
2. Propagowanie lokalnej dziatalnosci SDB

dyrektorzy i odpowiedzialni za

placéwki salezjanskie

caly rok

7. Pogtebianie swiadomosci ubo6stwa w naszym
zyciu

1. Zorganizowanie prelekcji nt. aktualnego ubdstwa w
Swiecie

2. Zorganizowanie szeroko zakrojonego uczestnictwa
w pomocy materialnej przedsiewzietych przez Kosciét

dyrektorzy i odpowiedzialni za

placéwki salezjanskie

caly rok

WERYFIKACJA NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM — przedstawia ID ds. DM
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SZKOLA, INTERNAT, OSRODEK WYCHOWAWCZY

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Sposéb realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Czes¢ 1 — wspolnota lokalna

1. W podejmowanych dziataniach 1. Udziat miodziezy w formacyjnych spotkaniach Dyrektor szkoty 23-251X 2011, 17 XIl
ewangelizacyjnych zwracamy szczego6ing samorzadow szkolnych. 2011, 16 IV 2012
uwage na wigczanie mtodziezy we 2. Udziat w czuwaniu dla mtodziezy w Sanktuarium w
wspolnote Kosciota i Zgromadzenia. Oswiecimiu. X 2011

3. Udziat w Salezjanskiej Pielgrzymce Maturzystow do

Czestochowy. IV 2012

4. Organizacja Salezjanskiej Pielgrzymki IV 2012
Gimnazjalistow do Szczyrku.

5. Udziat mtodziezy szkolnej w Savionaliach. V 2012

6. Udziat uczniéw w forum mtodziezowym wedtug przyjetego
organizowanych przez Rade Szkét Katolickich. harmonogramu

2. Formujac personel w naszych dzietach 1. Udziat w szkoleniach dla dyrektoréw szkot i Dyrektor szkoty 101X 2011, XI 2011, 11
podejmujemy dziatania wzmacniajace prace | placéwek wychowawczych. 2012
na rzecz wspolnej misji Kosciota. 2. Udziat w sympozjum edukacyjnym dla nauczycieli

(Salezjanskie Centrum Edukacyjne). 10 X1l 2011

3. Udziat w szkoleniu na temat prowadzenia
duszpasterstwa miodziezowego w szkotach
salezjanskich (katecheci i duszpasterze mtodziezowi).
4. Udziat nauczycieli w szkoleniach organizowanych
przez Rade Szkét Katolickich.

8 X 2011, 3111 2012

wedtug przyjetego
harmonogramu
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2. Zorganizowanie szeroko zakrojonego uczestnictwa
w pomocy materialnej przedsiewzietych przez Kosciot

placéwki salezjanskie

3. Podejmujemy dziatania majace na celu 1. Wykorzystanie oferty ubezpieczenia NNW dla Dyrektor szkoty IX 2011
solidarne wykorzystanie i zarzgdzanie uczniéw i wychowankéw przygotowanej przez
srodkami materialnymi w perspektywie troski| Jednostke Administracyjng .
0 ubogich. 2. Wydatkowanie srodkéw finansowych zgodnie z caty rok
przygotowang listg wydatkow biezacych.
3. Przekazanie wtasnosci nieruchomosci na rzecz
domu zakonnego (gdzie dotyczy).
4. Stosowanie sie do polityki przekazywania
wyposazenia i innych sprzetdéw po okresie eksploataciji
placowkom wymagajacym pomaocy.
5. Stosowanie sie do zasad wynajmowania srodkow
trwatych (np. samochodéw) dla placéwek
wychowawczych i oswiatowych.
6. Udziat w szkoleniu dla ksiegowych pracujacych w X 2011
szkotach w celu ujednolicenia dziatan
administracyjnych i wymiany doswiadczen.
4. W perspektywie jednosci catego Kosciota | 1. Troska o przekaz informacji z dziatalnosci w
Wzmacniamy poczucie solidarnosci w placowkach w Wiadomosciach Inspektorialnych oraz d . S
A ; . . o . . yrektorzy i odpowiedzialni za
naszym zyciu i dziataniu we wspdlnocie na stronie inspektorialne;. lacowki salezianskie caty rok
Inspektorialnej i lokalnych WWD. Jednos¢ 2. Dowartosciowanie i propagowanie Magazynu Don P !
mitodziezy z Kosciotem Bosko
5. W planowaniu wzmacniamy prace na 1. Troska o dobry poziom religijny gazetek szkolnych,
rzecz wspolnej misji eklezjalnej w réznych parafialnych, stron internetowych oraz gablotek. dyrektorzy i odpowiedzialni za
. - . A s oo T caty rok
zespotfach i zwracamy szczegblng uwage na| 2. Propagowanie lokalnej dziatalnosci SDB placowki salezjanskie
weryfikacje efektow planowania.
6. Poglebianie Swiadomosci ubdstwa w 1. Zorganizowanie prelekcji nt. aktualnego ubdstwa w
naszym zyciu sSwiecie dyrektorzy i odpowiedzialni za caly rok

WERYFIKACJA NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM — przedstawia ID ds. Szkolnictwa
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PARAFIA, KATECHIZACJA

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Czes¢ 1 — wspolnota lokalna

1. Wtajemniczenie chrzescijanskie

1. Przygotowanie do chrztu — refleksja i propozycje
dziatan.

2. Przygotowanie do bierzmowania — refleksja i
propozycje zmian.

3. Przygotowanie do | Komunii Swietej z
uwzglednieniem planowanych zmian dotyczacych
przeniesienia tej uroczystosci na lll klase szkoty
podstawowej w roku 2014

4. Katecheza szkolna i parafialna oraz dziatania
ewangelizacyjne

Proboszcz, Dyrektor i
Wspélnota WWD

caty rok szkolny

2. Odpowiedzialnos¢ za Kosciét

1. Udziat w dziataniach duszpasterskich diecezji i
inicjatywach ogolnopolskich.

2. Troska o duszpasterstwo salezjanskie dzieci i
miodziezy w placéwce (czy to wszystko co mozemy
podejmowac w tym zakresie)

3. Troska o Animatoréw swieckich — refleksja nad statg
ich formacja.

4. Budowanie wspadlnoty z katechetami w parafii

Proboszcz, Dyrektor i
Wspolnota WWD

caty rok szkolny

3. Swiadectwo

1. Rekolekcje parafialne pod kontem budowania
jednosci z Kosciotem.

2. Obecnosc¢ i zaangazowanie w dziataniach
podejmowanych przez Inspektorie.

3. Weryfikacja i propozycje nabozenstwa do sw. Jana
Bosko w placéwkach jako przygotowanie do 200
rocznicy urodzin naszego Zatozyciela.

4. Katecheza dla rodzicow w czasie przygotowania do
sakramentow.

Proboszcz, Dyrektor i
Wspolnota WWD

caty rok szkolny
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4. W perspektywie jednosci catego Kosciota
Wzmacniamy poczucie solidarnosci w

1. Troska o przekaz informacji z dziatalnosci w
placéwkach w Wiadomosciach Inspektorialnych oraz

dyrektorzy i odpowiedzialni za

naszym zyciu i dziataniu we wspdlnocie na stronie inspektorialne;j. lacowki salezianskie caty rok
Inspektorialnej i lokalnych WWD. Jednosé 2. Dowartosciowanie i propagowanie Magazynu Don P !
miodziezy z Kosciotem Bosko
5. W planowaniu wzmacniamy prace na 1. Troska o dobry poziom religijny gazetek szkolnych,
rzecz wspolnej misji eklezjalnej w réznych parafialnych, stron internetowych oraz gablotek. dyrektorzy i odpowiedzialni za
. - : o . 2 o caty rok
zespotach i zwracamy szczegdlng uwage na| 2. Propagowanie lokalnej dziatalnosci SDB placéwki salezjanskie
weryfikacje efektow planowania.
6. Formacja mtodych 1. Spotkania formacyjne dla animatoréw Oratorium i Kierownik Oratorium Calty rok
Zarzadow LS Opiekun LS
2. Propozycja powotaniowa do RS
3. Prowadzenie dziennika spotkan
7. Wspdlne dziatanie 1. Przygotowanie regionalnego zjazdu LS, Andrzejek, Opiekun LS Wrzesien
Ks. Bosko, pielgrzymka LS.
2. Drugi etap przygotowan do Peregrynaciji relikwii ks.
Bosko (tryptyk - ks. Bosko)
8. Pogtebianie swiadomosci ubdstwa w 1. Zorganizowanie prelekcji nt. aktualnego ubdstwa w
naszym zyciu Swiecie dyrektorzy i odpowiedzialni za caly rok

2. Zorganizowanie szeroko zakrojonego uczestnictwa
w pomocy materialnej przedsiewzietych przez Kosciot

placéwki salezjanskie

WERYFIKACJA NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM — przedstawia ID ds. DP
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WSPOLNOTA SALEZJANOW

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Czes¢ 1 — wspolnota lokalna

1. Wzmocnienie WWD i poczucia jednosci z
Inspektorig

1. Pogtebianie réoznych aspektéw zycia wspélnotowego
poprzez konferencje i spotkania z WWD z okazji
miesiecznych dni skupienia

2. Opracowanie i realizacja spotkan formacyjnych dla
animatoréw i odpowiedzialnych w WWD

3. Aktywne uczestnictwo w spotkaniach formacyjnych
organizowanych przez inspektorie

4. Protokoty ze spotkan wspélnot lokalnych

5. Przekazywanie wspoétbraciom informacii
przychodzacych z Inspektoratu

6. Uczestnictwo przedstawicieli wspdlnoty (dzieta) w
uroczystosciach organizowanych przez inne wspélnoty
7. Wspotpraca z Kosciotem lokalnym wyrazem jednosci
i Swiadectwa

Dyrektor

Odpowiedzialni za WWD ,
dyrektor

2. Ksztaltowanie mentalnosci dziatania wg
SPWD

1. Dowarto$ciowanie procesu opracowania SPWD
poprzez spotkania formacyjne dla odpowiedzialnych na
temat SPWD

2. Tworzenie RWWD

3. Wiaczanie cztonkow WWD do przygotowania i
realizacji SPWD

4. Aktywne uczestnictwo przedstawicieli wspéinoty w
pracach komisji inspektorialnych

5. Osobiste i wspolnotowe zaangazowanie w
przygotowanie lokalnego SPWD

6. Weryfikacja lokalnego SPWD

Dyrektor

Dyrektor

3. Podejmowanie inicjatyw na rzecz
najubozszych

1. Zaktywizowanie istniejgcych kot Caritas
2. Zaktadanie mtodziezowych kot Caritas

Dyrektorzy i proboszczowie

4. Twoérczy w obszarze ubostwa

1. Sporzadzenie rzetelnych podan o stypendia;
2. Poszukiwanie nowych form finansowania DM;

DM
DM

wg regulaminu
wrzesien-czerwiec 2012
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Chrystusa ubogiego.

binacje, ,polityka” inwestycyjna.
2. Umiarkowanie w posiadaniu oraz korzystaniu z dobr
materialnych oraz srodkéw technicznych.

5. Jednos$¢ z Kosciotem - modlitwa 1. Wspélna modlitwa SDB z mtodymi Dyrektor listopad
2. Zaangazowanie rodzicow w modlitwe o powotania  |Kier. Oratorium i Opiekun LS
3. Uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez
diecezje i inne zakony
6. W perspektywie jednosci catego Kosciota| 1. Troska o przekaz informacji z dziatalnosci w
Wzmacniamy poczucie solidarnosci w placéwkach w Wiadomosciach Inspektorialnych oraz i . L
A ; . . o , ; yrektorzy i odpowiedzialni zal
naszym zyciu i dziataniu we wspdlnocie na stronie inspektorialne;j. lacowki salezianskie caty rok
Inspektorialnej i lokalnych WWD. Jednosé 2. Dowartosciowanie i propagowanie Magazynu Don P !
miodziezy z Kosciotem Bosko
7. Formacja na rzecz dziatalnosci misyjnej 1. Weryfikacja poziomu zycia pod kontem ubodstwa i
solidarnosci z ubogimi dyrektorzy i odpowiedzialni za caly rok
2. Udziat w sympozjach i spotkaniach organizowanych placéwki salezjanskie
na poziomie inspektorialnym
8. Osobiste ubdstwo wyrazem tozsamosci 1. Osobista i wspoélnotowa refleksja nad przezywaniem Kazdy wspotbrat Caty rok
salezjanskiej. $lubu ubdstwa (scrutinium paupertatis, wizytacja , Dyrektor
konferencje, lektura, dnia skupienia, formacja).
2. Braterskie oddanie sie pracom i postugom w domu i
we wspolnocie.
9. Wspdlnota uboga jako wyraz solidarnosci| 1. Wigczenie sie w dziatania solidarnosciowe: Fundusz Kazdy wspoétbrat Caty rok
w realizacji misji oraz nasladowania Solidarnosci, Nadwyzki finansowe, Budzet 2012, Dyrektor

WERYFIKACJA NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM — przedstawia ID ds. Formaciji

Tworzac lokalny SPWD, w tym miejscu prosze umiescié program dnia, podziat obowigzkow, kalendarium

wspolnoty uwzgledniajgace np. spotkania rady domu, kwartalne i miesieczne dni skupienia itp.
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Czes¢ druga — animacja inspektorialna

A - FORMACJA SDB

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Sposaob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Czes¢ A —wspodlnota lokalna

1. Wzmocnienie WWD i poczucia jednosci z
Inspektorig

1. Pogtebianie réznych aspektéw zycia wspélnotowego
poprzez konferencje i spotkania z WWD z okazji
miesiecznych dni skupienia

2. Opracowanie irealizacja spotkan formacyjnych dla
animatoréw i odpowiedzialnych w WWD

3. Aktywne uczestnictwo w spotkaniach formacyjnych
organizowanych przez inspektorie

4. Protokoty ze spotkan wspélnot lokalnych

5. Przekazywanie wspoétbraciom informacii
przychodzacych z Inspektoratu

6. Uczestnictwo przedstawicieli wspélnoty (dzieta) w
uroczystosciach organizowanych przez inne wspdlnoty
7. Wspotpraca z Kosciotem lokalnym wyrazem jednosci
i Swiadectwa

Dyrektor

Odpowiedzialni za WWD ,
dyrektor

2. Ksztaltowanie mentalnosci dziatania wg
SPWD

1. Dowartosciowanie procesu opracowania SPWD
poprzez spotkania formacyjne dla odpowiedzialnych na
temat SPWD

2. Tworzenie RWWD

3. Wiaczanie cztonkow WWD do przygotowania i
realizacji SPWD

4. Aktywne uczestnictwo przedstawicieli wspéinoty w
pracach komisji inspektorialnych

5. Osobiste i wspolnotowe zaangazowanie w
przygotowanie lokalnego SPWD

6. Weryfikacja lokalnego SPWD

Dyrektor

Dyrektor

3. Podejmowanie inicjatyw na rzecz
najubozszych

1. Zaktywizowanie istniejacych kot Caritas

2. Zaktadanie mtodziezowych két Caritas

Dyrektorzy i proboszczowie

Czes¢ B — wspadlnota inspektorialna
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1. Dowartosciowanie wymiaru
wspoélnotowego i poczucia jednosci w
charyzmacie salezjanskim

1. Konferencje podczas kwartalnego dnia skupienia
2. Przygotowanie konferencji na miesieczne dni
skupienia o tematyce zycia wspolnotowego.

3. Organizacja spotkan w ramach formaciji
permanentnej

4. Dowartosciowanie ciszy i podczas rekolekcji i dni
skupienia

Delegat ds. formacji

2. SPWD jako narzedzie budowania
jednosci WWD

1. Spotkanie formacyjne (warsztaty) dla dyrektoréw,
proboszczéw i wspétbraci majgce na celu nabywanie
umiejetnosci programowania w réznych aspektach
zycia wspoélnotowego.

2. Organizacja Kusow i szkolenia na temat komunikacji
i mediow

Delegat ds. duszpasterstwa i
katechizacji

3. Ksztattowanie mentalnosci solidarnosci w
wymiarze ekonomicznym

1. Konferencja podczas kwartalnego dnia skupienia
2. Ksztattowanie mentalnosci dobra wspolnego

3. Jednosc¢ zarzadzania w celu pozyskania
0szczednosci

4. Troska o ubogich i potrzebujgcych (ilu, ile)

Ekonom inspektorialny

WERYFIKACJA NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM — przedstawia ID ds. formacji
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B — WYCHOWANIE | DUSZPASTERSTWO MLODZIEZY

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Czes¢ A - wspodlnota lokalna

1. Solidarni w WWD, inspektorii i Kosciele

. Kontynuowanie pracy w lokalnych rad

mtodziezowych LRM (4 spotkania z protokotami: lista
uczestnikéw, program i obrady);

. Aktualizacja statystyki dzieta;
. Wspolne (wszystkie gatezie DM) zorganizowanie 3

uroczystosci: andrzejek, ks. Bosko i dnia

DM

DM, LS, Salos i Samorzad

wrzesien-czerwiec 2012

wrzesien-czerwiec 2012

wdziecznosci ha zakonczenie roku (okolice 24 DM do 31 stycznia 2012
czerwca)
4. Przeprowadzenie konkurséw o ks. Bosko na
poziomie inspektorialnym: wiedzy, plastyczny,
fotograficzny i multimedialny;
2. Jednos¢ w weryfikacji 1. Prowadzenie dziennika spotkan formacyjnych DM wrzesien-czerwiec 2012
(ogbinych i dla animatoréw) z uwzglednieniem
tematu i liczba uczestnikéw;
2. Stworzenie podstawowej bazy danych DM do 31 pazdziernika 2011
wychowankdw;
3. Tworczy w obszarze ubdstwa 1. Sporzadzenie rzetelnych podan o stypendia; DM wg regulaminu
2. Poszukiwanie nowych form finansowania DM,; DM wrzesien-czerwiec 2012
Czes¢é B - wspolnota inspektorialna
1. Solidarni w WWD, inspektorii i Kosciele 1. Przygotowanie i przeprowadzenie konkurséw o ks. Dl ds. DM wrzesien-czerwiec 2012
Bosko na poziomie inspektorialnym: wiedzy,
plastyczny, fotograficzny i multimedialny;
2. Realizacja programu: oratorium - centrum szczescia Dl ds. DM wrzesien-czerwiec 2012
3. Spotkanie z DM diecezjalnymi DIl ds. DM do 31 pazdziernika 2011
4. Spotkanie LRM; Dl ds. DM listopad 2011
5. Spotkanie formacyjne animatoréw x 2 Dl ds. DM pazdziernik 2011
6. Inspektorialne spotkanie mtodych x 2 Dl ds. DM jesien i wiosna
7. Spotkanie IRM x 3 Dl ds. DM wrzesieh-czerwiec 2012
8. Przygotowanie Savionalii Dl ds. DM wrzesienh - maj 2012
9

. Szkolenie samorzadow i katechetow
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2. Jednos¢ w weryfikacji

1. Zainicjowanie tworzenia wskaznikéw realizacji
procesu wychowania; zaangazowanie salezjanéw;
. Weryfikacja realizacji programéw przy okazji KDS;

DM i ds. szkolnictwa

Dl ds. DM

wrzesien 2011

wrzesien-czerwiec 2012

3. Tworczy w obszarze ubdstwa

. Rzetelna weryfikacja podan o stypendia;

. Poszukiwanie nowych form finansowania DM;

. Zorganizowanie spotkania dla ksiegowych
obstugujacych nasze stowarzyszenia;

WN - N

Dl ds. DM

wg regulaminu;
wrzesien-czerwiec 2012
listopad 2011

WERYFIKACJA NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM — przedstawia ID ds. DM
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B’ — ANIMACJA POWOLANIOWA

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Sposaob realizacji Odpowiedzialni Termin
Czes¢ A — wspadlnota lokalna
1. Jednosc¢ z Kosciotem - modlitwa 1. Wspdlna modlitwa SDB z mtodymi Dyrektor listopad
2. Zaangazowanie rodzicow w modlitwe o powotania  |Kier. Oratorium i Opiekun LS
3. Uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez
diecezje i inne zakony
2. Formacja miodych 1. Spotkania formacyjne dla animatoréw Oratorium i Kierownik Oratorium Caty rok
Zarzgdow LS Opiekun LS
2. Propozycja powotaniowa do RS
3. Prowadzenie dziennika spotkan
3. Wspdlne dziatanie 1. Przygotowanie regionalnego zjazdu LS, Andrzejek, Opiekun LS Wrzesien
Ks. Bosko, pielgrzymka LS.
2. Drugi etap przygotowan do Peregrynaciji relikwii ks.
Bosko (tryptyk - ks. Bosko)
Czes¢ B — wspolnota inspektorialna
1. Jednosc¢ z Kosciotem 1. Prezentacja Wigzanki Generata na spotkaniu Delegat ds. powotan i DM Pazdziernik
miodziezy salezjanskiej w Krakowie Delegat ds. powotan i DM
2. Spotkanie os6b modlacych sie o powotania w
regionach
2. Formacja mtodych 1. Formacyjne spotkania dla animatoréw Oratorium i Delegat ds. powotan i DM Calty rok

LS w oparciu 0 Wigzanke Ks. Generata

. Rekolekcje powotaniowe - zycie to powofanie
. Propozycja powotaniowa do RS

Delegat ds. powotan

3. Solidarni z ubogimi

2.

. Rozeznanie tematu ,bursy” (wspélnoty) o

charakterze powotaniowym
Wspieranie dzieci i mtodziezy z ubogich rodzin

Dyrektor WDM

WERYFIKACJA NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM — przedstawia ID ds. animacji powotaniowej
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B” — SZKOLNICTWO, INTERNAT, OSRODEK WYCHOWAWCZY

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Czes¢ A —wspdlnota lokalna

1. W podejmowanych dziataniach . Udziat mitodziezy w formacyjnych spotkaniach Dyrektor szkoty 23-251X 2011, 17 XIi
ewangelizacyjnych zwracamy szczego6ing samorzadow szkolnych. 2011, 16 IV 2012
uwage na wigczanie mtodziezy we . Udziat w czuwaniu dla mtodziezy w Sanktuarium w
wspolnote Kosciota i Zgromadzenia. Oswiecimiu. X 2011

. Udziat w Salezjanskiej Pielgrzymce Maturzystéw do
Czestochowy. IV 2012
. Organizacja Salezjanskiej Pielgrzymki
Gimnazjalistow do Szczyrku. IV 2012
. Udzial mtodziezy szkolnej w Savionaliach.
. Udziat uczniow w forum miodziezowym V 2012
organizowanych przez Rade Szkét Katolickich.
wedtug przyjetego
harmonogramu
2. Formujac personel w naszych dzietach . Udziat w szkoleniach dla dyrektorow szkét i Dyrektor szkoty 101X 2011, XI 2011, 11

podejmujemy dziatania wzmachiajgce prace
na rzecz wspolnej misji Kosciota.

placéwek wychowawczych.

. Udziat w sympozjum edukacyjnym dla nauczycieli

(Salezjanskie Centrum Edukacyjne).

. Udziat w szkoleniu na temat prowadzenia

duszpasterstwa mtodziezowego w szkofach
salezjanskich (katecheci i duszpasterze
mtodziezowi).

. Udziat nauczycieli w szkoleniach organizowanych

przez Rade Szkét Katolickich.

2012
10 XII 2011
8 X 2011, 3111 2012

wedtug przyjetego
harmonogramu
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3. Podejmujemy dziatania majace na celu
solidarne wykorzystanie i zarzgdzanie
Srodkami materialnymi w perspektywie troski
0 ubogich.

. Wykorzystanie oferty ubezpieczenia NNW dla

uczniéw i wychowankéw przygotowanej przez
Jednostke Administracyjng .

. Wydatkowanie srodkéw finansowych zgodnie

z przygotowana lista wydatkow biezacych.

. Przekazanie wtasnosci nieruchomosci na rzecz

domu zakonnego (gdzie dotyczy).

. Stosowanie sie do polityki przekazywania

wyposazenia i innych sprzetéw po okresie
eksploatacji placowkom wymagajacym pomocy.

. Stosowanie sie do zasad wynajmowania srodkow

trwatych (np. samochodéw) dla placéwek
wychowawczych i oswiatowych.

. Udziat w szkoleniu dla ksiegowych pracujacych

w szkofach w celu ujednolicenia dziatah
administracyjnych i wymiany doswiadczen.

Dyrektor szkoty

IX 2011

caty rok

X 2011

Czes¢ 2 — wspolnota inspektorialna

1. W podejmowanych dziataniach
ewangelizacyjnych zwracamy szczeg6lng
uwage na wigczanie mtodziezy we
wspoélnote Kosciota i Zgromadzenia.

. Organizacja formacyjnych spotkan samorzgdow

szkolnych.

. Koordynacja udziatu w czuwaniu dla mtodziezy

w Sanktuarium w O$wiecimiu.

. Organizacja Salezjanskiej Pielgrzymki Maturzystow

do Czestochowy.

. Koordynacja organizacji Salezjanskiej Pielgrzymeki

Gimnazjalistow do Szczyrku.

. Wigczenie mtodziezy poszczegoélinych szkét

i osrodkéw wychowawczych do udziatu
w Savionaliach.

Delegat ds. wychowania i
duszpasterstwa mtodziezy

Delegat ds. szkolnictwa
Delegat ds. szkolnictwa
Delegat ds. szkolnictwa

Delegat ds. wychowania i
duszpasterstwa mtodziezy

23-251X 2011, 17 XIl
2011, 16 IV 2012

X 2011
IV 2012
IV 2012
V 2012

wedtug przyjetego
harmonogramu
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2. Formujac personel w naszych dzietach
podejmujemy dziatania wzmacniajace prace
na rzecz wspolnej misji Kosciota.

. Organizacja szkolen dla dyrektorow szkét i placéwek

wychowawczych.

. Organizacja sympozjum edukacyjnego dla

nauczycieli (Salezjanskie Centrum Edukacyjne).

. Organizacja szkolenia dla katechetow pracujacych

w szkotach salezjariskich w celu zdynamizowania
duszpasterstwa mtodziezowego.

Delegat ds. szkolnictwa

Delegat ds. szkolnictwa w
porozumieniu z SCE.

Delegat ds. DM

101X 2011, XI 2011, 1
2012

10 XII 2011

8 X 2011, 31112012

wedtug przyjetego

harmonogramu
3. Podejmujemy dziatania majace na celu . Objecie obstugg administracyjng placéwek szkolno- Ekonom inspektorialny IX 2011
dobre i solidarne wykorzystanie i wychowawczych.
zarzgdzanie srodkami materialnymi w . Konsolidacja ubezpieczenia NNW dla uczniow Delegat ds. szkolnictwa w
perspektywie troski o ubogich. i wychowankow. porozumieniu z Ekonomem caty rok
. Przygotowanie listy wydatkow biezacych na potrzeby, inspektorialnym
poszczegoblnych szkét zgodnie z wymaganiami
wyptywajacymi z Ustawy o finansach publicznych Delegat ds. szkolnictwa w
i innych ustaw. porozumieniu z Ekonomem
. Przekazanie wtasnosci nieruchomosci na rzecz inspektorialnym
poszczegobinych doméw zakonnych.
. Przygotowanie polityki przekazywania wyposazenia Ekonom inspektorialny
i innych sprzetéw po okresie eksploatacji placowkom
wymagajagcym pomocy. Delegat ds. szkolnictwa
. Przygotowanie zasad wynajmowania srodkow
trwatych (np. samochodéw) dla placéwek Delegat ds. szkolnictwa w
wychowawczych i oswiatowych. porozumieniu z Ekonomem
. Zorganizowanie szkolenia dla ksiegowych inspektorialnym
pracujacych w szkotach w celu ujednolicenia dziatan
administracyjnych i wymiany doswiadczen. Delegat ds. szkolnictwa w
porozumieniu z Ekonomem X 2011

inspektorialnym

WERYFIKACJA NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM - przedstawia odpowiedzialny za animacje szkolnictwa
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C - DUSZPASTERSTWO PARAFIALNE i KATECHIZACJA

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Hasto roku duszpasterskiego

N Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
Kosciét naszym domem
Czes¢ A — wspadlnota lokalna
1. Wtajemniczenie chrzescijanskie 1. Przygotowanie do chrztu — refleksja i propozycje Proboszcz, Dyrektor i
dziatan. Wspolnota WWD

2. Przygotowanie do bierzmowania — refleksja i
propozycje zmian.

3. Przygotowanie do | Komunii Swietej z
uwzglednieniem planowanych zmian dotyczacych
przeniesienia tej uroczystosci na lll klase szkoty
podstawowej w roku 2014

4. Katecheza szkolna i parafialna oraz dziatania
ewangelizacyjne

caty rok szkolny

2. Odpowiedzialnos¢ za Kosciot

1. Udziat w dziataniach duszpasterskich diecez;ji i Proboszcz, Dyrektor i
inicjatywach ogdlnopolskich. Wspdlnota WWD

2. Troska o duszpasterstwo salezjanskie dzieci i
miodziezy w placowce (czy to wszystko co mozemy
podejmowac w tym zakresie)

3. Troska o Animatoréw swieckich — refleksja nad statg
ich formacja.

4. Budowanie wspdlnoty z katechetami w parafii

caty rok szkolny

3. Swiadectwo

1. Rekolekcje parafialne pod kontem budowania Proboszcz, Dyrektor i
jednosci z Kosciotem. Wspélnota WWD

2. Obecnos¢ i zaangazowanie w dziataniach
podejmowanych przez Inspektorie.

3. Weryfikacja i propozycje nabozenstwa do sw. Jana
Bosko w placéwkach jako przygotowanie do 200
rocznicy urodzin naszego Zatozyciela.

4. Katecheza dla rodzicow w czasie przygotowania do
sakramentow.

caty rok szkolny

Czes¢ 2 — wspodlnota inspektorialna
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1. Tematy rekolekcji obejmujace 1. Rekolekcje dla wspétbraci obejmujace zagadnienia
odpowiedzialnos¢ Wspétbraci za Kosciot, odpowiedzialnos¢ Kosciot nasz dom (tematyka
Inspektorie, placéwke spowiednictwa i homiletyki)

2. Zaproponowanie dwéch kolejnych spotkan dla
proboszczow przed zjazdem dla Dyrektoréw (wtorek)
na tematy zwigzane z sakramentami wtajemniczenia
chrzescijanskiego.

Inspektor i Rada
Inspektorialna

caty rok szkolny

WERYFIKACJA NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM — przedstawia ID ds. DO
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D — RODZINA SALEZJANSKA

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Sposob realizacii

Odpowiedzialni

Termin

Czes¢ A — wspodlnota lokalna

1. Formujemy do rozumienia sensu i
znaczenia tozsamosci eklezjalnej na
poziomie lokalnym

1.
2. Temat: Eklezjalny charakter Grup apost. w trakcie

3.

4,

Refleksja podejmowana przez SDB

formaciji

Udziat w lokalnych spotkaniach i dziataniach
(diecezja, region)

Prezentacja grup dziatajacych w dziele
salezjanskim

. Wigczanie sie w organizacje lub

wspotprzezywanie inicjatyw wspélnoty
inspektorialnej

. Powotanie i animacja dziatalnosci Rady WWD
. Troska o pozyskanie mtodziezy dla promowania

chrzescijanskiej kultury w ramach wspolnot
eklezjalnych, z wykorzystaniem lideréw RS

. Przygotowanie odpowiednich materiatow —

pomocy dla SDB i Grup RS

Dyrektor, delegaci
Delegaci, asystenci grup, wtadze
seminarium

Dyrektor, osoby odpowiedzialne
za sektor
Dyrektor, osoby odpowiedzialne

Dyrektor, wspolnoty

delegaci

Wg okolicznosci
Stosownie do
programu studiéw

Wg kalendarium

Wg okolicznosci

Wg okolicznosci

2. Wzmacniamy wysitek w kierunku
wspoélnego planowania misji eklezjalnej w
lokalnej WWD

w N

. Zapraszanie przedstawicieli mtodziezy i innych

0s6b na spotkania programujgce roczng formacje
i dziatalnos¢ Grup RS

. Udziat mtodych w weryfikacji realizacji zadan
. Przekaz informacji (prasa, strony internetowe,

ogtoszenia etc.)

. Powierzanie mtodziezy organizacji zadan

apostolskich inspirowanych przez RS

Dyrektor, osoby odpowiedzialne za
sektor

Osoby odpowiedzialne we
wspolnocie
Dyrektor, opiekunowie

Sierpien/ wrzesienh

W Il semestrze

Wg kalendarza
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3. Formujemy do solidarnosci z ubogimi, do
zdobywania i gospodarowania srodkami
oraz ludzkim potencjatem

1. Przekaz idei Kosciota ubogich i dla ubogich -
studium tematu w Grupach RS i innych gremiach
(Rady WWD)

2. Zapoznawanie z konkretnymi dziataniami (zbiorki,
organizacja inicjatyw, fachowe porady...)

3. Ksztatcenie w zakresie pozyskiwania $srodkow

4. Systematyczny lub sporadyczny udziat w akcjach
wspierania ubogich (asystencja, opieka na
wyjazdach, podczas nauki; pomoc w
poszukiwaniu pracy itp.)

5. Pomoc w powstawaniu mtodziezowych grup
SSW.

Delegaci i asystenci Grup

Dyrektor, ekonom

Dyrektor, opiekunowie grup
apostolskich i mtodziezowych

Wg programu
Stosownie do sytuacji
Wg okolicznosci

Wg programu i
kalendarium

Czes¢ B — wspolnota inspektorialna

1. Na poziomie Inspektorii formujemy do
poczucia eklezjalnosci Grup RS i wspodlnot

1. W procesie formacji poczatkowej i ciggtej
(rekolekcje, kwartalne dni skupienia, listy okolne,
prelekcje..)

2. Spotkania z zarzgdami Grup RS (Konsulta,
zebrania Zarzadu Gt. BWS, Rada inspektorialna,
SSW...)

3. Uroczystosci salezjanskie i inne spotkania na
poziomie Inspektorii

4. Posiedzenia programujace i weryfikujgce oraz

wspolna praca nad inicjatywami

. Animacja ze strony Zarzadu Inspektorii

. Przygotowanie, kolportaz odpowiednich

materiatdw i pomocy; przekaz informacji —
dzielenie sie doswiadczeniami (Wiadomosci
Inspektorialne, strony internetowe...)

o Ol

Wspdlnoty formacyjne; inspektorat
Inspektor; Delegaci inspektora

Inspektorat
Delegaci Grup

Inspektorat
Delegaci, Przekaz spoteczny

W ciggu roku
Wg programu spotkan,
porzadku wydarzen
Wg ustalen kalendarza
W ciggu roku

Czesto — wg sytuaciji

2. Wprowadzamy do wspdlnego
programowania salezjanskich inicjatyw z
mys$la o misji eklezjalne;j

. Spotkania programujagce Komisji ds. RS

. Planowanie w zarzadach Grup RS

. Udziat Inspektorialnej Rady Mtodych w
programowaniu, weryfikacji i oceny rezultatéw
dziatan prowadzonych na poziomie Inspektorii

4. Przekaz informaciji na zjazdach

dyrektoréw/proboszczéw, innych

WN -

Delegat ds. RS, Delegaci
Odpowiedzialni w zarzadach
Inspektorialna Rada Miodziezy,
Delegat

Delegaci, Inspektor

Sierpien/ wrzesienh
Wg kalendarza

Wg kalendarza
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3. Formujemy do solidarnosci w
lorganizowaniu i korzystaniu ze srodkow
materialnych oraz do wrazliwosci na
potrzeby ubogich

1. Podczas zjazdow salezjanéw i innych Grup RS Inspektor
2. Konkretne akcje pomocy (organizacja i Delegaci
dziatalnos¢ funduszy) — w kontakcie z RS
3. Ksztatcenie przy udziale ekspertéw, organizacja Inspektorat
kursow Ekonom Inspektorialny, Delegaci

4. Dziatania o charakterze wspierajgcym,
rozwijajgcym aktywnos¢ Grup i budzacych
wrazliwos¢ na potrzeby ubogich, zwtaszcza
miodziezy i dzieci

W(g kalendarza
Stosownie do
programu dziatan
Wg ustalen
Wg programu i
ustalonych dat

WERYFIKACJA NA

POZIOMIE INSPEKTORIALNYM — przedstawia Delegat ds. RS
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E - PRZEKAZ SPOLECZNY

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Sposab realizacji Odpowiedzialni Termin
Czes¢ A —wspodlnota lokalna
1. W perspektywie jednosci catego Kosciota| 1. Troska o przekaz informaciji z dziatalnosci w
Wzmacnllarr)y poczucie sohdarno;m w placowkgch w Wladpmo§0|ach Inspektorialnych oraz dyrektorzy i odpowiedzialni za
naszym zyciu i dziataniu we wspdlnocie na stronie inspektorialnej. lacowki salezianskie caly rok
Inspektorialnej i lokalnych WWD. Jednos$¢ 2. Dowartos$ciowanie i propagowanie Magazynu Don P J
miodziezy z Kosciotem Bosko
2. W planowaniu wzmacniamy prace na 1. Troska o dobry poziom religijny gazetek szkolnych,
rzecz wspolnej misji eklezjalnej w réznych parafialnych, stron internetowych oraz gablotek. dyrektorzy i odpowiedzialni za
. : . o . 0 T caly rok
zespotach i zwracamy szczegdlng uwage na| 2. Propagowanie lokalnej dziatalnosci SDB placowki salezjanskie
weryfikacje efektéw planowania.
Czes¢ B — wspolnota inspektorialna
1. W perspektywie jednosci catego Kosciota | 1. Dowartosciowanie i propagowanie Magazynu Don
\Wzmacniamy poczucie solidarno$ci w Bosko
naszym zyciu i dziataniu we wspodlnocie 2. Wspétpraca przy wydawaniu roznych pozycji
Inspelfto_nalnej |,qualnych WWD. Jednosc¢ salezjanskich (,,Sa_IeZJanle 2012)_ o Poligrafia, delegat caly rok
mtodziezy z Kosciotem 3. Troska o przekaz informaciji z dziatalnosci w
placéwkach w Wiadomosciach Inspektorialnych oraz
na stronie inspektorialnej
4. Organizowanie kursow i szkolen medialnych
2 W planowaniu wzmacniamy prace na 1. Wieksze wiaczenie w media koscielne i Swieckie
rzecz wspolnej misji eklezjalnej w réznych celem wychowywania mtodziezy w duchu
zespotach i zwracamy szczegdlng uwage na salezjanskim
weryfikacje efektéw planowania. 2. Publikacje salezjanskie na inspektorialnej stronie
WWWwW Poligrafia, delegat caty rok

o Uh W

. Kontynuacja rozwoju strony inspektorialnej

. Druk okolicznosciowych plakatéw, ulotek, obrazkéw
. Systematyczne wydawanie Infolnspektorialnego

. Propagowanie dziet w TV, radio, Internet, prasa

Strona 25 z 26




F — ANIMACJA MISYJNA

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

Sposoéb realizaciji Odpowiedzialni Termin
Czes¢ 1 wspdlnota lokalna
1. Formacja na rzecz dziatalnosci misyjnej 1. Weryfikacja poziomu zycia pod kontem ubdstwa i
solidarnosci z ubogimi dyrektorzy i odpowiedzialni za calv rok
2. Udziat w sympozjach i spotkaniach organizowanych placéwki salezjanskie y
na poziomie inspektorialnym
2. Pogtebianie swiadomosci ubdstwa w 1. Zorganizowanie prelekcji nt. aktualnego ubostwa w
naszym zyciu Swiecie : C
2. Zorganizowanie szeroko zakrojonego uczestnictwa dyrektorz}y ' pdpow'le(’izm.llm za caty rok
) X A placowki salezjanskie
w pomocy materialnej przedsiewzietych przez
Kosciot
Czes¢ 2 wspolnota inspektorialna
1. Ksztattowanie ducha misyjnego wsrod 1. Zorganizowanie rekolekcji wyjazdowych dla
réznych grup mtodziezy z naszych doméw . L
2. Formacja misyjna w WSDTS ID ds. animacji misyjnej caty rok
3. Uczestniczenie w formacji roznych grup lokalnych
2. Pogtebianie wspotpracy pomiedzy 1. Zorganizowanie wspdlnie z lokalnymi grupami RS,
sektorami LSO czy innych grup oratorium Niedzieli Misyjnej
2. Uczestniczenie w formacji animatoréw ID ds. animacji misyjnej caty rok
3. Przeprowadzenie rozestania misyjnego z udziatem
przedstawicieli catej inspektorii
3. Wzmocnienie dziatan misyjnych w 1. Przygotowanie i emisja materiatéw filmowych z
Kosciele tematyki misyjne;j
2. Opracowanie materiatow formacyjnych we
wspotpracy z ID innych inspektorii i Papieskich Dziet ID ds. animaciji misyjnej caly rok

Misyjnych

. Tworzenie powszechnych kampanii spotecznych na

rzecz misji

WERYFIKACJA NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM — przedstawia ID ds. animacji misyjnej
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G - ADMINISTRACJA | EKONOMIA

Kierunki dziatania i zadania

Sposoby wykonania

zarzadzanie srodkami i dobrami.

Inspektorii.

. Powotanie Fundacji wspierajgcej te dziatania.
. Korzystanie ze srodkéw unijnych i pomocy

profesjonalistéw.

Dyrektor
Wspétbracia

Sposo6b realizaciji Odpowiedzialni Termin
Czes¢ A - lokalna
1. Osobiste ubdstwo wyrazem tozsamosci . Osobista i wspdélnotowa refleksja nad przezywaniem Kazdy wspotbrat Caty rok
salezjanskie;. $lubu ubéstwa (scrutinium paupertatis, wizytacja , Dyrektor
konferencje, lektura, dnia skupienia, formacja).
. Braterskie oddanie sie pracom i postugom w domu i
we wspolnocie.
2. WspdlInota uboga jako wyraz solidarnosci| 1. Wigczenie sie w dziatania solidarnosciowe: Fundusz Kazdy wspotbrat Caty rok
w realizacji misji oraz nasladowania Solidarnosci, Nadwyzki finansowe, Budzet 2012, Dyrektor
Chrystusa ubogiego. binacje, ,polityka” inwestycyjna.
. Umiarkowanie w posiadaniu oraz korzystaniu z débr
materialnych oraz $rodkéw technicznych.
Czes¢ B - inspektorialna
1. Wzmocnienie ubdéstwa w realizacji . Formacja do ubdstwa oraz jego weryfikacja. Ekonom Inspektorialny Caty rok
osobistego i wspélnotowego powotania. . Dziatania wspolnotowe: FK Zakon, Flota, Dyrektor
Oszczednosci, ,Kieszonkowe”, ,Koledowe”. Wspotbracia
. Spotkanie dyrektoréw, proboszczéw, ekonomow
2. Solidarnos¢ materialna oraz kompetentne| 1. Wspélna polityka finansowa i inwestycyjna Ekonom Inspektorialny Caty rok

WERYFIKACJA NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM — przedstawia Ekonom inspektorialny
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