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I. Postanowienia ogdlne

1. Majac nawzgledzie dobro dziewczat i chfopcow, dzieci i mtodziezy, Normy izasady
ochrony mafoletnichw praktyce wychowawczej Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii
Krakowskiej wspieraja zdrowe doswiadczeniawychowawcze oraz umacniaja pozytywne
i przejrzyste procesy sprzyjajace integralnemu rozwojowi wychowankow.

2. Metoda wychowania Ksiedza Bosko zwanaSystemem Prewencyjnym do dzi$ pozostaje
jedna znajlepszych w wychowaniu mtodziezy, nawet jesli stawia wysokie wymagania wycho-
wawcom i wymaga od nich wielkiego trudu. Uzywajac tego systemu, zapobiegamy wykorzy-
staniu matoletnich w placéwkach salezjanskich. Asystencja zaktada stata obecnosc¢, odpo-
wiedzialng i kochajaca, ale nie zwalnia nas ze stawiania sobie granic, z odpowiedzialnosci za
nasze czyny oraz bycia godnym zaufania wobec wychowankéw, ich rodzicow (opiekunéw
prawnych) czy przetozonych.Ksiadz Bosko pragnat, aby asystenci byli przyjazni, odpowie-
dzialni, petni poswiecenia, zdecydowani i dynamiczni - nie chciat, by stali sie urzednikamiczy
funkcjonariuszami odlegtymi od wychowankéw.

3. Normy i zasady ochrony mafoletnich w praktyce wychowawczej Towarzystwa
Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej zwane dalej Normami zbieraja w jeden dokument
zasady i praktyki zawarte w innych dokumentach Inspektorii Krakowskiej i podmiotéw od niej
zaleznych, z uwzglednieniem wskazan zawartych w dokumencie WYTYCZNE!,zatwierdzonych
przez Konferencje Episkopatu Polski uchwata z dnia 12marca 2015r. nr 18/368/2015,co
jednoczesnie potwierdza otrzymanie zgody Kongregacji Nauki Wiary na publikacje
dokumentu - WYTYCZNEorazdokumentu PREWENCJAZ.

4. Celem niniejszego dokumentu jest pomocwszystkim osobom zaangazowanym w dzieta

wychowawcze Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej w procesie autorefleks;ji
nad wtasciwymi sposobami zachowan w dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa powierzonych
im wychowankéw oraz przekazanie wskazowek, przyktadéw dobrych praktyk, procedur oraz
konsekwencji prawnych zaniedban lub naruszen zapiséw prawa dotyczacych ochrony dzieci
i mtodziezy(matoletnich) przedwszelka przemoca, w tym seksualna.

5. Normy przeznaczonesa do stosowania w dzietach wychowawczych Towarzystwa Sale-
zjanskiego Inspektorii Krakowskiej przezwszystkich, ktorzy stanowia Wspdlnote Wychowaw-
cza, w szczegdblnosci przez salezjanéw, wychowawcéw Swieckich, nauczycieli, treneréw, ani-
matoréw, wolontariuszy, praktykantow i stazystow oraz Swieckich zatrudnionych na ré6znych
stanowiskach i podejmujacych r6zne zakresy odpowiedzialnosci.

1 Konferencja  Episkopatu Polski, WYTYCZNEdotyczace wstepnego dochodzenia kanonicznego w przypadku oskarzen
duchownych oczyny przeciwko széstemuprzykazaniu Dekalogu zosoba niepetnoletnia ponizej osiemnastego roku zycia wraz
zZatacznikami nr 1-3;tekstzostat przyjety podczas 366.Zebrania Plenarnego KEP, ktére odbyto sie w Warszawie w dniach
7-8pazdziemika 2014r.

2 Konferencja Episkopatu Polski, PRENENCJA naduzy¢ seksualnych wobec dzieci i mtodziezyi oséb niepetnosprawnych
w pracy duszpasterskieji wychowawczej Kosciofa w Polsce; tekst zostat przyjety podczas 365. Zebrania Plenarnego KEP,
ktére odbyto sie w Warszawie w dniach 10-11czerwca2014r.




IT. Objasnienie pojec

6. ANIMATOR -to osoba petnoletnia podejmujackresione
zadania, zlecone przezDyrektora lub kompetentnego pracownika.

7. ASYSTENCJA - stata obecno$¢ wychowawcza, specyficzny styl
obecnosci idziatan wychowawczych, zgodny z salezjarnskim systemem
prewencyjnym, dajacy poczucie bezpieczenstwa i akceptagji,
obdarzajacy zyczliwoscia, wspierajacy Swiadectwem zycia, madra rada
i upomnieniem,a w trudnosciach pomoca.

8. DYREKTOR - rozumie sie przez to: przetozonego wspodlnoty
zakonnej, Dyrektora przedszkola, szkoty, placéwkiopiekunczo-
wychowawczej,  oratorium, proboszcza,  prezesa stowarzyszenia,
kierownika placowki wsparcia dziennego, kierownika wypoczynkulub
inna osobe kierujaca w Dziele Wychowawczym dana instytucja lub

20 grupa ludzi.

9. DZIELO WYCHOWAWCZE- rozumie sie przez to w szczegolnosci
przedszkole, szkote, placéwke opiekunczo-wychowawcza, placéwke
wsparcia dziennego (np. Swietlice), oratorium, parafie, internat, burse -
prowadzone przez  Towarzystwo  Salezjanskidub stowarzyszenie
uzywajace w nazwie okreslenie ,salezjanskie”.

10. DZIECI SPECJALNEJ TROSKI - dzieci, ktére potrzebuja
rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikajacych z nastepujacych czynnikéw: szczegdlnych uzdolnien,
niepetnosprawnosci,  niedostosowania spotecznego,  choroby
przewlektej, specyficznych trudnoSci w uczeniu sie, zaburzen
komunikacji  jezykowej, niepowodzen edukacyjnych,  sytuagji
kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban Srodowiskowych, ktére sa
zwigzane z sytuacja bytowaucznia, oraz trudnosci adaptacyjnych,ktére
wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany Srodowiska edukacyjnego,
np. wyjazdéw zagranicznych rodzicéw i wczesniejszego pobierania
nauki zagranica.

11. INSPEKTOR - wedtug Kodeksu prawakanonicznego wyzszy
przetozony zakonny (prowincjaf), co oznaczaw niniejszym dokumencie
przefozonego Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej pw.
$w.Jacka zsiedzibaw Krakowie.

12.  MALOLETNI- dziecioraz mtodziez bedaca wychowankami lub
podopiecznymi Towarzystwa Salezjanskiego  Inspektorii Krakowskiej
lub podmiotéw od niego zaleznych (placéwek i instytucji), ktéra nie
ukonczyta 18 roku zycia, przy czym czytajac niniejszy  akt nalezy
uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. oséb réwniez klasyfikacje prawna,
zgodnie zktora:

< a. w zakresie postepowania dotyczacego zapobiegania i zwalcza-
nia demoralizacji, osoba ktéra nie ukonczyta 18 lat okreslana
jest jako osoba nieletnia;




b. w zakresie postepowania o czynykaralne matoletni jest to osoba, ktéra dopuscita sie
takiego czynu po ukonczeniu 13lat, a przed ukonczeniemlat 17;

¢. w zakresiewykonywania Srodkéw wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest
osoba, wzgledemktérej takie srodki zostaty orzeczone(chocby ukonczytaona 18lat),
nie dtuzejjednak nizdo osiagniecia wieku 21lat.

W dokumencieuzywanie terminu "matoletni” i "nieletni" jest rownoznaczneinalezy pod nim
rozumiec zaréwno dziewczeta jak i chtopcow.

MALOLETNI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH- zaréwno chorzy, stabi,
dysfunkcyjni, jak i wybitnie zdolni.

OPIEKUN - opiekun prawny w rozumieniu art. 145-177ustawy z dnia 25 lutego 1964r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy.

PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy cy-
wilnoprawnej lub podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu w Dziele
wychowawczym, w tym w szczegdlnosci: salezjanie, wychowawcy, nauczyciele, pracownicy,
trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci.

PRACOWNIK- w sensie $cistym to osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o pra-
ce. W niniejszym dokumencie to pojecie oznacza takze osoby wykonujace czy to ustuge,
czy zlecenie na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pracownicy mtodociani, czylici, ktérzy
ukonczyli 16lat, ale nie ukonczyli 18roku zycia, nie sa zatrudniani w naszych dzietach.

PRAKTYKANT - osoba odbywajaca w naszym dziele praktyke pedagogiczna na
podstawie skierowania lub umowy cywilnoprawnej.

STAZYSTA-osoba odbywajaca staz zawodowy.

WOLONTARIUSZ- osoba petnoletnia  podejmujaca okreslone zadania na podstawie
porozumieniao wykonywaniu wolontariatu.

WYCHOWAWCA-cztonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o charak-
terze dydaktycznym, opiekunczymi wychowawczym, czy to na podstawie stosunku pracy, czy
umowy cywilnoprawnej, czyw charakterze wolontariatu.

WYKORZYSTANIE3(zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przeSladowanie) - to
forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia sie
wykorzystanie fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie.

Wykorzystanie fizyczne

Wykorzystywanie fizyczne to kazda forma niewtasciwego nieprzypadkowego naruszenia
nietykalnosci cielesnej matoletniego, zarowno zamierzonego,jak i wynikajacego z zaniedba-
nia opieki nad matoletnim (jak np. potrzasanie dzieckiemw formie kary, bicie, rzucanie, osza-
famianie réznymi srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity
fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai
objawy choroby nieletniego lub Swiadomie przyczynisie do niej.

3 Polskie prawodawstwo postuguje sie pojeciami: przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna. Jako
synonim wystepuje wykorzystanie.



Wykorzystywanie psychiczne

Wykorzystywanie psychiczne polega na uporczywym niewfasciwym
traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne
i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. Jest ono najczesciej
wystepujaca kategorig naduzy¢ w relacjach miedzy wychowawcami
a dzie¢mi.

W psychice matoletniego moze sie kodowac przekaz, iz nie maon
zadnejwartosci, lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany albo
ze mawartosc jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na potrzeby
innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polega¢ na
stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju matoletnie-
go. Moga to by¢ relacje, ktdre przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe,
czy tez nadopiekuinczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania
i uczenia sie. Wykorzystanie emocjonalne przejawia sie takze poprzez
zamkniecie nieletniego na normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy
matoletni widza zte traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze
beda sie czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy réwniez wykorzystanie
seksualne lub demoralizowanie  matoletnich.  Wykorzystanie
emocjonalne jest obecne w kazdej przemocy wobec matoletnich.

Wykorzystywanie seksualne

O wykorzystywaniu  seksualnymmaowimy w sytuagji, gdy dziecko
Swiadomie lub nieSwiadomie zostaje uzyte przezinna osobe w celu pobu-
dzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub oséb trzecich.
Rozroznia sie tu wykorzystanie zfizycznymdotykiem i bez dotyku.

Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuije penetracje
lub akty niepenetrujace (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.).
Sankcje prawne za takie czyny zawarto w numerze62ai c.

Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma
miejsce wtedy, gdy matoletni jest fotografowany lub filmowany dla
celéw pornograficznych, prezentowane sa mutresci erotyczne, jest
Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezy-
kiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywat
sie w sposob seksualnie niewtasciwy. Sankcje prawne za tego typu
wykroczenia zostaty zawarte w numerze62b, d, e if.

Cyberprzemoc

Cyberprzemocto wszelka przemocz uzyciem technologii informacyj-
nych i komunikacyjnych - komunikatoréw, chatéw, stron internetowych,
blogow, SMS-6éw, MMS-6w.Przykfady cyberprzemocy: wysytanie wulgar-
nych e-maili i SMS-6w, ktétnie internetowe, publikowanie i rozsytanie
osmieszajacych informagji, zdjec i filmoéw, podszywanie sie pod inng oso-
be, obraZliwe komentowanie wpiséw na blogu, przesytanie linkéw z ob-



razliwymi zdjeciami i filmikami znajomym. Niektdre sankcje prawne zapowyzszeprzedstawiono
w numerze 62 g. Wiecej na ten temat zawarto w rozdziatach VII.7 numery 119-1230orazVII.8. nu-
mery 124-137.

Zaniedbanie

29. Zaniedbywanie definiowane jest jako pozbawienie matoletniego okreslonegodobra, po-
wodujace znaczaca szkodelub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci sie m. in.
pozbawienie zywnosci, ubrania,ciepta, srodkéw higieny, stymulagji intelektualnej, opieki,
poczucia bezpieczenstwa, przyjaznychuczu¢, opieki medycznej. Rdwnie powaznym aktem
zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymii psychicznymi, przed
niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go
ludziom, ktérzy nie zapewniaja muodpowiedniej opieki medyczneji leczenia.

30. Zaniedbywanie staje sie widoczne dopiero w perspektywie dtuzszego okresu czasu.
Objawia sie ono jako permanentny stan niezaspokajaniafizycznych, emocjonalnych
i psychicznych potrzeb dziecka, prowadzacydo powaznych negatywnych nastepstw.
Symptomami, ktére moga S$wiadczyco zaniedbywaniu dziecka sa m. in. niepokojaco maty
wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecno$¢ w szkole.

31. Zaniedbanie mozewystapi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke
Srodkéw uzalezniajacych. Rodzic moze S$wiadomie  dopusci¢sie zaniedbania, nie
dostarczajac dziecku zywnosci, odziezyi schronienia, usuwajac je zdomu czy odrzucajac.
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ITT. Odpowiedzialnos¢

wszystkich za ochrone
matoletnich

32. Opieka nad matoletnimi jest rozumiana jako troska o ich godnosc,
o dobro fizyczne, psychiczne i duchowe. Wszyscy cztonkowie personelu
biora na siebie te odpowiedzialno$¢, zwazywszy,ze okolicznosci skrzyw-
dzenia matoletnich moze by¢ wiele.

33. Matoletni moga zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji,
w swoim Srodowisku, przez znajomego lub rzadziej - przez osobe
nieznana. Moga zostac wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych,
albo tez przez innego matoletniego lub kilku matoletnich. Kto$ moze
wykorzysta¢ matoletniego wyrzadzajac mu krzywde i kto$ moze by¢
winnym zaniedbania, nie interweniujac w celu zapobiezeniakrzywdzie.
34. QOchrania¢ ipromowac dobro matoletnich to wszczegdlnosci chro-
ni¢ ich przed kazdym ztem- oto cel koordynacji grup, zespotéw, komisji*
i wszystkich cztonkéw personelu, w tym szczegdlnie Dyrektora, ktdrzy po-
dejmuja dziatania wychowawcze wedtug wtasciwych im ol
i kompetengji.

4 Wedtug struktury organizacyjnej Dzietawychowawczego.




IV. Podstawowe zasady

35. Polityka ochrony matoletnich opiera sie na zasadach:

a.

PN T

nie matolerangji dla naduzyéwobec matoletnich;

. prawa matoletnich sa chronione;
matoletni maja zagwarantowane bezpieczenstwoi ochrone;
. kazdy zosobna i wszyscy razem odpowiadaja za bezpieczenstwo mafoletnich;

. wychowawcy posiadaja skuteczne narzedzia stuzace ochronie matoletnich w postaci
odpowiedniego wyksztatcenia, umiejetnosci stosowania systemu prewencyjnego oraz
znajomosci procedur postepowania.




oo
>

V. Podstawowe potrzeby

i prawa maloletnich

36. Kazdy matoletni ma potrzebe:

37.

a.

zaspokojenia potrzeb fizycznychi zwrécenia na siebie uwagi,

b. kontaktéw i relacji spotecznych,

c
d
e.
f.
9
h

. przynaleznosci, np. do rodziny, grupy itp.,
. Uznania i szacunkuze strony innych,

otrzymania wsparcia w integralnym rozwoju,
budowania i potwierdzania wtasnej tozsamosci,

. pozyskania sensu zycia,
. poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania mitosci.

Kazdy nieletni ma prawo do:

o on o

. poznaniai ochrony swoich potrzebi praw,
. ochrony przed zaniedbaniem, przemoca i wykorzystaniem,

obrony, w tym prawo do korzystania zpomocy obroncy,

. odmowy sktadania wyjasnien,
. ochrony przeddyskryminacja,

wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postugreligij-
nych,

. pobierania lekgji religii w osrodkach wychowawczych, zakta-

dach, schroniskachdla nieletnich,

. Swiadczenia ztytutu wypadku lub choroby,

poszanowania wiasnej godnosci.




VI. Procedura naboru, weryfikacji

i szkolenia personelu

38. W Dziefach wychowawczych Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej funk-
cjonuje procedura naboru i weryfikacji personelu, zwana procedura rekrutacyjna, umozliwia-
jaca rozpoznanie motywacji, kwalifikacji i zdatnosci kandydatéw do zatrudnienia.
W szczegolnosci Dyrektor kazdorazowo sprawdzi, czy kandydat nie figuruje w Rejestrze
Sprawcéw  Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Procedura rekrutacyjna stanowi zatacznik 1 do niniejszegodokumentu.

39. Caly personel, ze szczegdlng uwaga na osoby nowo przyjete, zostanie zapoznany
z treScig niniejszego dokumentu, co zostanie przez kazdego potwierdzone podpisem
Deklaracji respektowania Norm i zasad ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej
Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej (zatacznik 12).

40. Dyrektor Dzieta dopilnuje, by odpowiednio do podejmowanych obowiazkéw (personel
pedagogicznyi niepedagogiczny) caty personel wziat udziatw stosownych szkoleniach®.

41. W kazdym czasie na zyczenie Dzietawychowawczego lub okresowo z inicjatywy organu
prowadzacego zostanie dokonany audyt pod katem ochrony oséb matoletnich przed
wykorzystaniem.

5 Szkolenia te zostana zorganizowanew porozumieniu z Inspektorem lub inspektorialnym delegatem ds. ochrony mafoletnich
i beda one cyklicznie powtarzane.




VII. Kodeks dobrych praktyk

1 postepowania w pracy
z matoletnimi

42. Kodeks dobrych praktyk jest narzedziem stuzacym eliminowaniu
ryzyka popetniania naduzyé wobec matoletnich, a jego przestrzeganie
pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia naduzy¢ w relacjdeiecmi

i mtodzieza.Celem kodeksu jest:

a. zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Towa-
rzystwu Salezjanskiemu Inspektorii Krakowskiej lub podlegtymmu
placéwkom i instytucjom oraz zatrudnianemu przez te jednostki
personelowi;

b. udzielenie rodzicom lub  prawnym opiekunom matoletnich
moralnej pewnosci co do stosowania w salezjanskiej praktyce
pedagogicznej najwyzszych standardéw bezpieczenstwa.

43. W centrum niniejszego kodeksu znajduje sie dobro matoletniegc
Z czym wiaze sie podkreslenie wagi:
a. stuchania dziecii mtodziezy,
b. szacunkuwobec nich jako oséb,
c. doceniania ichwysitkéwi osiagniec,
d. angazowania ich w procesy decyzyjne, tam gdziejest to pozy-
teczne,
e. zachecaniaich i pozytywnegomotywowania.

VII. 1. ZASADYOGOLNE

44.  Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie
jest dozwolone w zadnych okolicznosciach i od reguty tej nie ma
wyjatkow.

45. Wszyscy matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez personel
z jednakowa troska. Nie do zaakceptowania jest faworyzowaniprzez
wychowawce lub innych cztonkéw personelu pojedynczych oséb, wyrazane
werbalnie czy niewerbalnie.

46. Nie moze byc ze strony personelu, w szczegdlnosci ze strony wycho-

wawcow, tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zostac
odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych jak
i samych matoletnich.

47. Nie nalezy przebywa¢ z mafoletnim sam na sam. Szczeg6towe
zasady prywatnych rozmoéw zostang opisane w rozdziale VII.3. numery
69-75.




48. Cztonkowie personelu, w tym wszczegélnosciwychowawcy, winni unika¢ przebywania
przeznieuzasadniony dtugi czas z pojedynczym matoletnim lub grupa matoletnich.

49. Cztonek personelu nie powinien udawac sie w podréz samochodem sam zmatoletnim.
Szczegbtowe wyjasnienia na ten temat zostaty zawarte w rozdziale VIL.5. w numerach 85-99.

50. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel,
w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartéw o podtekscie seksualnym.
W przypadku koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane
z ptciowoscia nalezy wykazac sie daleko idaca ostroznoscia, delikatnoscia i roztropnoscia.
51. Pod Zzadnym pozorem personel nie moze czestowac matoletnich podopiecznych alkoho-
lem, papierosami, Srodkami odurzajacymi(w tym narkotykami) lub tolerowac ich uzywania.

52. Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych przez
personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie asystencje lub opieke nad
matoletnimi.

53. W pracy zmatoletnimi personel powinien uzywac srodkéw, jezykai metod adekwatnych
do wieku wychowankéw. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekazmedialny, np. przez
telefon komorkowy, Internet, wideo itp. W Zzadnym jednak wypadku nie wolno
wykorzystywaé materiatéw pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.

54. Nieprzestrzeganie gtdwnych zasad postepowania traktowane bedzie jako naruszenie

podstawowych  obowiazkdéw pracowniczych z  wszystkimi  wynikajacymi  stad
konsekwencjami, zrozwiazaniem stosunku pracy witacznie.

VII. 2. SZACUNEKDLANIETYKALNO§CICIELESNEJ, INTYMNOSCI
| PRYWATNOSCIMALOLETNIEGO

55. Nietykalno$¢ cielesna matoletniego musi by¢ zawszeszanowana. Mamy Swiadomos¢, ze
dotyk niesie ze soba pewne niebezpieczenstwa, ale nie jesteSmy maszynami, lecz
wychowawcami i postugujemy sie gestami i stowami. Nieludzkim bytoby uciekanie od kazdej
formy dotyku.

56. Personel zawszewinien wykazywac daleko idaca troske o integralnosc i nienaruszalnosc
cielesna kazdego matoletniego. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim
musi iS¢ w parze z najdalej posunieta roztropnoscia i rozwaga. Obowiazuje tu ogélna zasada
prymatu ,.braku nad nadmiarem”. Wtasciwym zachowaniem respektujacym nietykalno$¢ ma-
foletniego jest:

a. poklepanie poramionach lub plecach,
uscisk dtoni lub ,,danie sobie piatki”,
delikatne objecie na powitanie,
dotykanie rak, ramion czybarkéw,
werbalne pochwalenie,

trzymanie sie zarece w czasie modlitwy, zabawy czydla uspokojenia matoletniego
w sytuacji wzburzeniaemocjonalnego,

g. trzymanie zarece dzieci w czasie spaceru,
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h. siadanie w poblizu matych dzieci,
i. podnoszenielub trzymanie na rekach dzieci ponizej 3 roku
zycia.
Zawsze wlasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na taki ro-
dzaj zachowania.
57. Niewfasciwym zachowaniemi naduzyciemwobec nietykalnosci sa:
wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci,
. petne i mocne usciski i objecia, tzw. ,hiedzwiadki”,
dotykanie piersi, posladkéw i okolicintymnych,
. klepanie wuda lub kolana,
taskotanie lub ,mocowanie sie” w silnym objeciu,
obejmowanie mfodocianego, stojac za jego placami,
masaze,
. catowanie, w szczegdlnosciw usta,
ktadzenie sie albo spanie obok matoletniego,
okazywanie czutosciw miejscach wyizolowanych, np. fazienki,
ubikacje, prywatne pokoje,
k. komplementowanie odnoszace sie do rozwoju fizycznego.
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Nalezy eliminowac¢ wszelkie gry i zabawy, w ktérych dochodzi do powy-
zej opisanych niewfasciwych zachowan, w szczegdlnoscigdy uzywa sie
powyzszych form dotyku.

58. Matoletnim przystugujeprawo do prywatnosci. W szczegdlnysposob
prawo to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie,
ptywalnie, fazienki i toalety. W wymienionych wyzej miejscach personel
nie mozew zaden sposéb ingerowac w prywatnos¢ matoletnich, w tym
zwtaszczawykonywaé matoletnim zdjec. Winien takze zadbac, by zdje¢
nie robili sobie nawzajem sami matoletni.

59. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznia-
nie ich zdje¢ personel musi uprzednio uzyskac pisemna zgode rodzicéw
lub opiekunéw. To samo dotyczy produkcji materiatéw filmowych (za-
tacznik 3).

60. Personel nie mozewyreczac dzieciani pomagac im w czynnosciach
natury osobistej (toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile dzieci sa
w stanie wykonac te czynnoscisamodzielnie.
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61. Personel nie moze sie obchodzi¢ z matoletnim niewtasciwie, w tym
szorstko go traktowa czy zartowaé nieprzyzwoicie. Zdrowa rezerwa
w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa i zapewni¢ matolet-
niemu dobre samopoczucie.




62. W rozumieniu prawa polskiegow zapisach Kodeksu karnego® przestepstwo stanowi m.in.:
a. obcowanie seksualne zosoba matoletnia ponizej lat pietnastu - Kodeks karny, art. 200:

§ 1. Kto obcuje ptciowo zmatoletnim ponizejlat 15lub dopuszczasie wobec takiej osoby
innej czynnosci seksualnej lub doprowadza ja do poddania sie takim czynnosciomalbo
doich wykonania, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

b. udostepnianie tresci pornograficznychmatoletniemu ponizejlat pietnastu - Kodeks
karny, art. 200:

§ 3. Kto mafoletniemu ponizejlat 15 prezentuije tresci pornograficzne lub udostepnia mu
przedmioty majace taki charakter albo rozpowszechniatresci pornograficzne w sposob
umozliwiajacy takiemu matoletniemu zapoznaniesie znimi, podlega karze pozbawienia
wolnoscidolat 3.

§4. Karze okreslonej w§3podlega, ktow celu swojego zaspokojenia seksualnego lub za-
spokojenia seksualnego innej osoby prezentuje matoletniemu ponizejlat 15wykonanie
czynnosci seksualnej.

§ 5. Karze okreslonejw § 3 podlega, kto prowadzi reklame lub promocje dziatalnosci po-
legajacej na rozpowszechnianiutresci pornograficznych w sposdbumozliwiajacy zapo-
znanie sie znimi matoletniemu ponizejlat 15.

c. zgwatcenie osoby ponizejlat pietnastu - Kodeks karny, art. 197§ 3 ust. 2, wykorzysta-
nie seksualne osoby uposledzonejumystowo - Kodeks karny, art. 198,

d. wytwarzanie, rozpowszechnianiei posiadanie tresci pornograficznych zudziatem
matoletniego ponizejlat pietnastu - Kodeks karny, art. 202:

§ 3. Kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwala lub sprowadza, przechowuje lub
posiada albo rozpowszechnialub prezentuje tresci pornograficzne z udziatem mafolet-
niego albo tresci pornograficzne zwigzane z prezentowaniem przemocylub postugiwa-
niem sie zwierzeciem, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2do 12.

§ 4.Kto utrwala tresci pornograficzne z udziatem matoletniego, podlega karze pozba-
wienia wolhosci odrokudolat 10.

§ 4a. Kto przechowuije, posiada lub uzyskuje dostep dotresci pornograficznych z udzia-
fem matoletniego, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy dolat 5.

§ 4b. Kto produkuje, rozpowszechnia, prezentuje, przechowuje lub posiada tresci por-
nograficzne przedstawiajace wytworzony albo przetworzony wizerunek matoletniego
uczestniczacegow czynnosciseksualnej podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnoscidolat 2.

§ 4c. Karze okreslonej w § 4b podlega, kto w celu zaspokojenia seksualnego uczestniczy
w prezentadji tre$ci pornograficznych z udziatem matoletniego.

e. nawiazywanie przy pomocy sieci teleinformatycznych kontaktu zmatoletnim ponizej
lat pietnastu w celu wykorzystania seksualnego- Kodeks karny, art. 200a’:

6 Ustawa zdnia 6 czerwca 1997r. -Kodeks kamy. Dz.U.1997.88.553.
7 Artykut ten obowiazuje od 8 czerwca 2010r.




§ 1. Kto w celu popetnienia przestepstwa okreslonego w art. 197§
3pkt2lub art. 200,jak réwniez produkowania lub utrwalania tre-
Sci pornograficznych, za posrednictwem systemuteleinformatycz-
nego lub sieci telekomunikacyjnejnawiazuje kontakt zmatoletnim
ponizej lat 15, zmierzajac, za pomoca wprowadzenia go w bfad,
wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowanie
sytuadji albo przy uzyciu grozby bezprawnej, do spotkania z nim,
podlega karze pozbawienia wolnoscidolat 3.

§ 2.Kto za posrednictwem systemu teleinformatycznego lub sieci
telekomunikacyjnej matoletniemu ponizej lat 15 sktada propozy-
cje obcowania ptciowego, poddania sie lub wykonania innej czyn-
nosci seksualnej lub udziatu w produkowaniu lub utrwalaniu tre-
$ci pornograficznych,i zmierzado jej realizacji, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoscido lat 2.
naduzycie stosunku zaleznoscilub zaufania wobec matoletnie-
go albo w zamian za udzielenie lub obietnice korzysci majat-
kowej lub osobistej wobec matoletniego w celu wykorzystania
seksualnego - Kodeks karny, art. 199:

§1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lubwykorzystanie kry-
tycznego potozenia, doprowadza inng osobe doobcowania ptciowe-
go lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do
wykonania takiej czynnosci,podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

§2.Jezeli czynokreslony w § 1zostat popetmiony na szkode mato-
letniego, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 3mie-
siecydolat 5

§3.Karze okreslonejw § 2 podlega,kto obcuje ptciowo z matolet-
nim lub dopuszcza sie wobec takiej osoby innej czynnosci
seksualnej albo doprowadza ja do poddania sie takim
czynnosciomalbo do ich wykonania, naduzywajac zaufania lub
udzielajac w zamian korzysci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy.

. uporczywe nekanie - Kodeks karny art. 190a:

§ 1. Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej
najblizszej wzbudza u niej uzasadnione okoliczno$ciami poczucie
zagrozenia lub istotnie narusza jej prywatnos¢, podlega karze
pozbawienia wolnoscido lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac sie pod inna
osobe, wykorzystuje jej wizerunek lub inne jej dane osobowe
w celu wyrzadzenia jej szkodymajatkowej lub osobiste;.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreSlonego w § 1 lub 2 jest
targniecie sie pokrzywdzonegona wtasne zycie, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnosci od rokudo lat 10.




63. Przestepstwa o jakich mowa w numerze 62 powyzej Scigane sa z oskarzenia publiczne-go
- na wniosek osoby pokrzywdzonej badz z urzedu. W przypadku gdy pokrzywdzonym jest
i< /Ml przedawnienie karalnosci przestepstw okreslonych w rozdziale XXV Kodeksu
karmego, tj. przestepstw przeciwko wolnosci seksualneji obyczajnosci, nie moze nastapic
przed ukonczeniem przez pokrzywdzonego 30roku zycia.
64. W porzadku prawnym Kosciota rozstrzyganiew sprawach przestepstw seksualnych po-
petionych przez duchownych wobec oséb niepetnoletnich jest zastrzezonedla Kongregagji
Nauki Wiary (Motu Proprio Sacramentorum sanctitatis tutela z 21 maja 2010r.,art. 6 § 1).Do
najciezszych przestepstw tego rodzaju prawo Kosciofa zalicza:

a. przestepstwo przeciw szostemu przykazaniu Dekalogu popetnione przez duchowne-
go z niepetnoletnim ponizej osiemnastego roku zycia (z niepetnoletnim zréwnana jest
osoba, ktdra trwale jest niezdolna postugiwad sie rozumem);

b. nabywanie albo przechowywanie lub upowszechnianie wcelach satysfakcji seksual-
nej obrazéw pornograficznych przedstawiajacych matoletnich ponizejzternastego
roku zycia przez duchownego - w jakikolwiek sposdb iza pomoca jakiegokolwiek
urzadzenia.

65. Z zastrzezeniemprawa KongregacjiNauki Wiary douchylenia przedawnienia windywidu-
EloWa WelpaY ozl Clal przestepstwo przeciwko széstemu przykazaniu popetnione przez du
chownego z osoba niepelnoletnia ponizej osiemnastego roku zycia ulega przedawnieniu

po uptywie dwudziestu lat od dnia, w ktérym niepeinoletni ukonczyt 18 rok Zycia.”

66. Ponadto Kodeks prawa kanonicznego przewiduje sankgcje karne dla duchownych takze
zainne czyny popetnione w sferze seksualnosci, nie podlegajace specjalnym regulacjom.

67. Kodeks prawa kanonicznego stanowi w kanonie 1395:

§ 1. Duchowny konkubinariusz poza wypadkiem, o ktérym w kan. 1394°,oraz duchowny
trwajacy w innym grzechu zewnetrznym przeciwko széstemuprzykazaniu Dekalogu,
wywotujacym  zgorszenie, winien by¢ ukarany suspensa, do ktorej, gdy mimo
upomnienia trwa w przestepstwie, mozna stopniowo dodawac inne kary, az do
wydalenia ze stanu duchownego.

§ 2. Duchowny, ktory w innysposob wykroczyt przeciwko széstemuprzykazaniu Deka-
logu, jesli jestto potaczone z uzyciem przymusulub grézb, albo publicznielub z osoba
matoletnia ponizejlat szesnastu, powinien by¢ ukarany sprawiedliwymi karami, nie wy-
taczajac w razie potrzebywydalenia ze stanu duchownego.

68. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci

i prywatnosci mtodocianego traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowiazkéw
pracowniczych zwszystkimi konsekwencjami, z rozwiazaniem stosunku pracy wacznie.

8 Konferencja Episkopatu Polski, WYTYCZNEdotyczace wstepnego dochodzenia kanonicznego w przypadku oskarzen
duchownych oczyny przeciwko széstemuprzykazaniu Dekalogu zosoba niepetnoletnia ponizej osiemnastego roku zycia, s. 2.

9 Kan. 1364-§ 1. Odstepca od wiary, heretyk lub schizmatyk podlega ekskomunice wiazacej moca samego prawa, przy

zachowaniu przepisu kan. 194, § 1, n. 2; duchowny moze by¢ ponadto ukarany karami, o ktérych w kan. 1336,§ 1, n. 1,2
i 3. §2.Jesli tego domaga sie dtugotrwaty updr lub wielko$¢ zgorszenia,mozna dotaczyc takze inne kary, nie wytaczajac
wydalenia ze stanu duchownego.




VII. 3. INDYWIDUALNESPOTKANIAZ MALOLETNIMI

69. Jezeli dobro matoletniego wymaga indywidualnego spotkania
z cztonkiem personelu, spotkanie to nie mozeodbywac sie wwarunkach

odizolowanych. Informacja o czasie i miejscu spotkania winna by¢ prze-
kazana innym cztonkom personelu. W razie mozliwosci cztonek perso-
nelu przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczycsie

o transparentnos¢ (przeszklone drzwi lub Sciany pomieszczenia, obec-
nos$¢ innych osébw bezposrednimpoblizu, otwarte drzwi, itp.).

70. Indywidualnych spotkan z matoletnim nie wolno w nieroztropny
sposob mnozycani przedtuzaé. Zarowno pora, jak i liczba spotkan po-
winna byc¢ okreslona.

71. O indywidualnym spotkaniu z matoletnim cztonek personelu
winien poinformowa¢ rodzicow lub opiekunéw matoletniego.
Wyjatkiem jest sytuacja, w ktdrej podanie takiej informacji zagrozitoby
(X X bezpieczenstwu matoletniego.

72. Zaleca sie unikania skfadania wizyt w prywatnych pokojach mato-
letnich. Miejsca te nie sa réwniezwiasciwym srodowiskiem do odbywa-
nia przez personel rozméw z matoletnim. Nalezy bezwzglednie unikac
wysytania lub zapraszania z jakiegokolwiek innego powodu

<

:§ \ matoletnich do pomieszczenprywatnych.

- 4+ 4 73. Jesli koniecznajest wizyta w domu prywatnym matoletniego, czto-

; nek personelu nie powinien w jej trakcie wykraczac pozaformalne ramy
zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych, a wizyta powinna

odbywac sie w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego).

74. Szczegblnie waznym indywidualnym spotkaniem jest sprawowa-
nie sakramentu pokuty.Jesli zajdzie koniecznos$c sprawowania go poza
Swiatynia (poza konfesjonatem, np. w czasie wakagji czy pielgrzymek),
nalezy dotozy¢ szczegdlnych staran, by wybrane miejsce zapewniato
ochrone tajemnicy spowiedzi, a jednoczesnie dawato gwarancje
zachowania zapiséw niniejszego dokumentu.

75. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad dotyczacych indywidualnych

spotkan z matoletnimi traktowane bedzie jako naruszenie podstawo-
wych obowiazkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad kon-
sekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

VII. 4. TROSKAO MALOLETNICHZE SPECJALNYMI )
POTRZEBAMI WYCHOWAWCZYMILUB NIEPELNOSPRAWNOSCIA

76. Matoletni ze specjalnymi potrzebami oraz niepetnosprawni wy-
magaja zwykle wiecej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje sie
w takich przypadkach szczegdlnej wrazliwosci potaczonej
zwydawaniem jasnych i jednoznacznych komunikatéw.




77. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach
osobistych, personel winien jej udziela¢ z pethymzrozumieniem problemu oraz za zgoda ro-
dzicéw lub opiekundw. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowigzek
kierowac sie nalezytym szacunkiemi dyskrecja.

78. Personel nie moze wyrecza¢ matoletniego niepetnosprawnego w czynnosciach osobi-
stych, ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

79. W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zostac o tym powiadomieni tak szybko,jak to tylko jest mozliwe.

80. Matoletni niepetnosprawni lub posiadajacy specyficzne trudnosci moga zosta¢, ta—
twiej niz inni, wykluczeni z grupy. Ztego powodu szczegblng wage ma umiejetnosc
wystuchania takich dzieci przez personel, tym bardziej, ze moga one miec trudnosci
w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed niewfasciwym zrozumieniem lub
zlekcewazeniem.

81. Nalezy pamieta¢, ze matoletni specjalnej troski moga sie uzalezni¢ od dorostych bardziej
nizinni matoletni.

82. Cztonkowie personelu majacy bezposrednia styczno$¢ z matoletnim powinni zosta¢
poinformowani, gdy pojawi sie przypuszczenie,iz matoletni jest zastraszany lub narazony na
jakies formy przemocy. Moze to by¢ trudne do rozpoznania z powodu ich ograniczenia
fizycznego i psychicznego.

83. Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie matoletnich specjalnej troski, poniewaz wyraza-
nie obaw przychodziim ztrudnoscia. Nie nalezy lekcewazyc¢ tego, co méwia.

84. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postepowania z matoletnimi o specjalnych potrze-
bach wychowawczych i niepetnosprawnosci traktowane bedzie jako naruszenie podstawo-
wych obowiazkéw pracowniczych zwszystkimiwynikajacymi stad konsekwencjami, zrozwia—
zaniem stosunku pracy wiacznie.

VII. 5. PODROZE, WYCIECZKI, WAKACJE

85. Wszystkie wycieczki, zaréwno jedno- jak i wielodniowe, wyjazdy, turnusy wakacyjne
i pobyt poza placéwka, jak réwniez czas Swiagteczny powinny by¢ starannie planowane
i w sposob formalny dokumentowane ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii transportu,
zakwaterowania, planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze zadba¢ o stosowne
ubezpieczenia. Zatacznik 7 stanowi apel do rodzicéw z prosba o dobra wspotprace.

86. W czasie wyjazdéw nalezy zwrdci¢ uwage na zachowania podopiecznych, mogace
wskazywac na problemy matoletniego z aklimatyzacja w grupie, trudnosci w nawiazywaniu
kontaktéw z rowiesnikami oraz na brak wykazywania sie przez matoletnich umiejetnosciami
w zakresie radzenia sobie z sytuaciami konfliktowymi, pojawiajacymi  sie

87. Szczegdlna uwage i wyjatkowa czujnos¢ nalezy wykaza¢ w stosunku do tych
matoletnich, ktorych zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie, budzi¢ niepokéj lub byé
zrodtemdyskomfortu dla innych matoletnich uczestnikéw wakacyjnego pobytu.
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88. Personel nie moze bagatelizowa¢ jakichkolwiek sygnatow mogacych

wskazywaé wszczegdlnosci na:izolowanie siemafoletniego w grupier6-
wiesnikow, przejawy agresji wsréd matoletnich (w szczegolnosciagresywne

zachowania starszych wobec mtodszych), konflikty miedzy podopiecznymi,
pojawiajace sie wprzypadku matoletnich zachowania  seksualnenieade-
kwatne do ichwieku, wykorzystywanie przezréwiesnikéw zagubienia i nie-
poradnosci matoletnich sfabiej przystosowanych do radzenia sobie

w grupie.

89. Nalezy poswiecac jak najwiecej uwagi matoletnim, ktérzynie radza
sobie w kontaktach z réwiesnikami (w szczegdlnosci kontrolowac ich

samopoczucie oraz na biezaco oceniac, czy pobyt na kolonii, obozie czy
turnusie nie stanowi dla takiego dziecka zbytniego obcigzenia

emocjonalnego, mogacego powodowac zagrozeniedla jego zdrowia).

90. W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkéw personel ma
obowiazek podjac dziataniaw celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz
powinien bezzwtocznie przystapic do podjecia odpowiednich czynnosci
zapewniajacych  bezpieczenstwo, spokdj i dobre samopoczucie
podopiecznych, w tym: ustali¢ przyczyne dostrzezonych
u podopiecznych probleméw, pomdc matoletniemu, ktéry zgtasza
problem lub u ktérego dostrzezono,iz ma problemy, ktérych nie potrafi
(lub z jakichs przyczyn boi sie) zasygnalizowaé, zgtosi¢ stwierdzony
przypadek Dyrektorowi oraz w uzasadnionych przypadkach rodzicom,
opiekunom, odpowiednim wtadzomlub specjalistom (psychologom).

91. Na kazdy wyjazd z matoletnimi, po uprzednim zapoznaniu
rodzicéw (opiekunéw prawnych) z programem wyjazdu, wychowawca
zobowigzany jest uzyskac ich pisemna zgode na karcie wakacyjnej
(zatacznik 10), karcie wycieczki (zatacznik 11) lub formularzu zgody
rodzicbw (opiekunéw) na przejazd samochodem prywatnym
(zatacznik 2).

92. Rodzice maja prawo do informacji o kontaktowym numerzetelefo-
nu, pod ktérym beda mogli uzyskac informacje o dziecku podczas jego
pobytu nawycieczce.

93. Podczas wyjazdéw nalezy zadbac o odpowiednia proporcje mez-
czyzni kobiet w gronie wychowawcéw, stosownie do liczby chtopcow
i dziewczatw grupie.

94. Na poczatku wycieczki wychowawcy maja obowiazek zapoznac
uczestnikow z obowiazujacymi podczas niej zasadami i regulaminami.

95. Nalezy zwrdci¢ uwage, aby czas przeznaczonyna odpoczynek noc-
ny zaplanowano w sposob zgodny z normami bezpieczenstwa.
Szczegdlna uwage nalezy poswiecié  rozplanowaniu  miejsc
noclegowych i uczyni¢to - o ile to mozliwe - jeszcze przed wyjazdem.

96. Sypialnie chtopcéw i dziewczat powinny by¢ odseparowane i nadzoro-
wane przez personel tej samej ptc, co przebywajacy w nich
wychowankowie.




97. Personel nie powinien nocowacw pomieszczeniu,w ktérym nocuja mtodociani.

98. W sytuacji szczegdlnej,wymagajacej od cztonka personelu pozostaniaw nocy w sypialni
zmatoletnim, powinien on o tym fakcie powiadomi¢ inng osobedorosta (standardowo: Dyrek-
tora lub kierownika wycieczki).

99. Wychowawca powinien na biezaco przekazywacinformacje na temat zdarzefimajacych

miejsce wtrakcie organizowanych kolonii, obozéworazturnuséw, ktére moga stanowi¢ zagro-
zenie dla ich uczestnikdw oraz sygnalizowac potrzebe podjecia interwengji ze strony organi-
zatoréw w kazdym przypadku, w ktérym taka interwencja moze przyczynic sie do rozwigzania

probleméw dostrzezonych przezopiekunéw lub wychowawcéow.

100. Nieprzestrzeganieniniejszych zasad organizowania wyjazddw z matoletnimi traktowane
bedzie jako naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych zwszystkimi wynikajacy-
mi stad konsekwencjami, zrozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

VIl. 6. OCHRONA DANYCHOSOBOWYCH

101. W przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej one dotycza, administrator
danych jest obowigzany dopetni¢ wymogoéw informacyjnych, m.in. poinformowac te osobe
0 adresie swojej siedzibyi petnej nazwie, celu zbierania danych, przewidywanych odbiorcach
lub kategoriach odbiorcéw danych, prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich popra-
wiania, dobrowolnosci albo obowiazkupodania danych, a jezeli taki obowiazekistnieje, o jego
podstawie prawnej.

Do zastosowania w szkotach
102. W oparciu o obowigzujace przepisy prawa'® szkota mozegromadzic orazprzetwarzac na—
stepujace dane osobowe uczniéw:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. data i miejsceurodzenia,
c. numerPESEL, a w przypadkugdy dzieckonie posiada numeruPESEL, serie i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
d. adres zamieszkaniadziecka,
oraz rodzicow (opiekunéw prawnych):
e. imiona i nazwiskarodzicow (prawnych opiekunéw),
f adresy ich zamieszkania.

103. Biorac pod uwage, iz przepisy prawa naktadaja na szkote obowiazek gromadzenia
i przechowywaniaww. danych osobowych uczniéwi rodzicow,okolicznoséta stanowi wy-
starczajaca podstawe legalizujaca ich przetwarzanie;dotyczyto tylko tych danych o jakich
mowa powyzej i nie jest wymagane uzyskiwanie przez szkote dodatkowej zgody na ich
gromadzenie.

10 Por. USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z2018r. poz. 1457, 1560,
1669i 2245 oraz z 2019r. poz. 730 i 761) oraz Rozporzadzanie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentagji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej orazrodzajéw tej dokumentagji (Dz.U.z2017r. poz. 1646).

I Salczjanie Inspektoria Krakowska @ .
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Przetwarzanie danych osobowych przezszkotew oparciu o same
regulacje prawne mozenastapi¢ jednak tylko w zakresie niezbednym
dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego
zprzepisu prawa, czyli dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego.

W przypadku rodzicow (opiekunéw prawnych) przyjmuije sie, iz
szkota moze przetwarzacich dane osobowe w celach informacyjnych
i korespondencyjnych zwiazanych z edukacja dziecka. Taki zakres prze-
twarzania jest bowiem niezbedny dla wykonania obowiazkéw ustawo-
wych, cigzacych na organie prowadzacym szkofe.

Na podstawie RODO™ szkota jest zobowigzana do: spetnienia
wzgledem oséb, ktérych dardotycza,  obowiazknformacyjnego;
zabezpieczenia danych osobowych; respektowania praw oséb, ktérych
dane sa przetwarzane; wyznaczenia inspektora ochrony danych.

Szkofa powinna opublikowa¢ dane inspektora ochrodsnych
i powiadomi¢ o jego powotaniu organ nadzorczy,czyli Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Wszystkie pozostate, nie  wymienionew numerze 102, dane
osobowe uczniéw oraz rodzicéw (opiekundéw prawnychizkota moze
przetwarza¢ codo zasady?? tylko po uzyskaniu pisemnej zgody
zainteresowanych. Zgoda jest potrzebna takze na przetwarzanie
danych, o jakich mowa w numerze 102 w zakresie szerszym, niz wynika
to z ustawowych lub statutowych zadan szkoty.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych po-
winno wskazywac zakres danych i cel ich przetwarzania.

Zgode na przetwarzanie danych osoby matoletniej nalezy uzyskac
od jej rodzicéw (opiekundw). Uczniowie petnoletni taka zgodewyrazaja
sami. W przypadku matoletnich posiadajacych ograniczona zdolnos¢
do czynnosci prawnych, czyli tychstorzy ukonczyli 13 rok  Zycia,
wyrazane s3 poglady, iz moga oni samodzielnie wyrazi¢ zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych. Poniewazjednak rodzice
(opiekunowie) po uzyskaniu przez matoletniego ograniczonej zdolnosci
do czynnosci prawnych moga w dalszym ciagu podejmowaé w jego
imieniu dziataniaprawne, bezpieczniej jest uzyskac tego rodzaju zgode
od przedstawiciela ustawowego. Pozwala taunikna¢  zarzutu, iz
matoletni udzielajac zgodyna przetwarzanie swoich danych osobowych
nie dziatat zodpowiednim rozeznaniem.

Decyzja w sprawie wyrazenia zgody ha przetwarzanie danych po-
winna by¢ podijeta swobodniei mie¢ charakter samodzielny.

11 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych orazuchylenia dyrektywy 95/46/WE.

12 Nalezy mie¢ na wzgledzie, izregulacje prawne umozliwiaja w niektorych wypadkach przetwarzanie

przez szkote z mocysamego prawa takze takich danych, jak np.stan zdrowia ucznia, korzystanie
zwsparcia finansowegoitp.



112. Ustawodawca zdefiniowat dane osobowe jako informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotycza"); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac na podstawie tych danych.

113. Za dane osobowe uznaje sie w szczegdlnoscilub w okreslonych okolicznosciach mozna
zanie uznac:

a. numery telefonéw,

b. adresy poczty elektronicznej,

¢. zdjecia osoby fizycznej, chociazby wykonane w przesztosci,umozliwiajace jej identy-

fikacje.

114. Przy rozstrzyganiu, czy okreslona informacja lub informacje stanowia dane osobowe,
nieuniknione jest w niektérych przypadkach dokonanie zindywidualizowanej oceny, przy
uwzglednieniu konkretnych okolicznosci oraz rodzajow srodkéw czy metod potrzebnych do
identyfikacji osoby.
115. Ze wzgledu na charakter przetwarzania danych osobowych przez szkotyi placéwki
oswiatowe nalezy przyja¢, ze maja one obowiazek prowadzenia rejestru czynnosci
przetwarzania danych osobowych13.

Do stosowania w stowarzyszeniachi innych podmiotach

116. W przypadku stowarzyszenia legitymacja dla przetwarzania danych osobowych pod-
opiecznych oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) jest wylacznie
zainteresowanych.

117. Stowarzyszenia i inne podmiotyprzetwarzaja dane osobowe tylko w takimcelu,

w jakim zostaty one zebrane, oraz na niezbedny do realizacji tegocelu czas. Maja one
réwniez obowiagzek odpowiedniego zabezpieczenia tych danych oraz prowadzenia rejestru
czynnosci ich przetwarzania. Na podstawie RODO stowarzyszenia i inne podmiotysa
zobowiazane do: spetnienia wzgledem oséb, ktérych dane dotycza, obowiazku
informacyjnego; odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych; respektowania praw
0s0b, ktérych dane sa przetwarzane. Wyznaczenie inspektora ochrony danych jest
opcjonalne.

Dane wrazliwe

118. Podczas gromadzenia danych nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na tak zwane dane
osobowe wrazliwe, do ktérych zaliczasie m. in. dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub et-

13Por. art. 30RODO.
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niczne, przekonania religijne, przynaleznosé¢wyznaniowa, dane o stanie
zdrowia czy dane biometryczne. Podstawa ich przetwarzania moze by¢
tylko pisemna zgodazainteresowanego lub wyrazny przepis ustawowy.

VII. 7. OCHRONAWIZERUNKU

119. Wodniesieniu do ochronywizerunku stosuje sie wszystkoto, cozo-
stato powiedziane powyzejna temat ochrony danych osobowych.

120. Zadnemu cztonkowi personelu nie wolno umozliwia¢ przedstawi-
cielom mediéw utrwalania wizerunku nieletniego (filmowania, fotogra-
fowania) bez pisemnej zgodyrodzica czy opiekuna nieletniego (zataczni-
ki 3i4).

121. Upublicznianie przezplacéwke wizerunku nieletniego wymaga pi-
semnej zgodyrodzica czy opiekuna nieletniego (zataczniki 3i 4).

122. Przed utrwaleniem wizerunku nieletniego nalezy jego orazrodzica
czyopiekuna poinformowac o tym, gdziebedzie umieszczonyzarejestro-
wany wizerunek i w jakim celu zostanie wykorzystany (zataczniki 3 i 4).
123. Zasady fotografowania czy filmowania matoletnich:

a. Wszyscy nieletni muszaby¢ stosownie ubrani;

b. obrazma sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przezmatoletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy ma-
foletnich;

c. nhalezy dopilnowac, aby osobafotografujaca czy filmujaca nie

pozostata sama zmatoletnimi, ani nie miata do nich dostepu bez
nadzoru.

VIl. 8. OCHRONADOBREGOIMIENIA (CZCl) OSOBY

124. Czesccztowieka jest dobrem osobistym i podlega ochronie cywil-
noprawnej. Za naruszenie dobregoimienia (czci) osoby, sprawca podle-
ga odpowiedzialnosci cywilnej i karnej.

125. Odpowiedzialno$¢ cywilna wynika z zapiséw Kodeksu cywilnego.

126. Art. 23Kodeksu cywilnego stanowi: ,,Dobra osobiste cztowieka, jak
w szczegdlnosci zdrowie, wolnos¢, czes¢, swoboda sumienia, nazwisko
lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnos¢
mieszkania,  tworczos¢  naukowa,  artystyczna,  wynalazcza
i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie
od ochrony przewidzianej w innych przepisach’

127. Art. 24Kodeksu cywilnego stanowi:

§ 1. Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziata-
niem, moze zada¢ zaniechania tego dziafania, chyba ze nie jest
ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze




zadac, azeby osoba, ktora dopuscita sie naruszenia, dopemita czynnoscipotrzebnychdo
usuniecia jego skutkéw,w szczegdlnosciazeby ztozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci

i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie mozeon réwniez za-
da¢ zadoscuczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wska-
zany cel spoteczny.

§2.Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistegozostata wyrzadzona szkodamajatko-

wa, poszkodowanymozezadac jej naprawienia na zasadach ogélnych.

§3. Przepisy powyzszenie uchybiaja uprawnieniom przewidzianymw innych przepisach,

w szczegdlnosciw prawie autorskim oraz w prawie wynalazczym.”

Z kolei art. 448Kodeksu cywilnego stanowi: ,W razie naruszenia dobraosobistego sad
moze przyznac temu, czyjedobro osobiste zostato naruszone, odpowiednia sume tytutem za-
dos$c¢uczynienia pienieznegoza doznana krzywdelub na jego zadanie  zasadzi¢ odpowiednia
sume pieniezna na wskazany przezniego cel spoteczny, niezaleznie od innych srodkéw potrzeb-
nych dousuniecia skutkéw naruszenia. Przepis art. 445§ 3 stosuije sie.”

Z powyzszych regulacji wynika, iz osoba, ktdrej dobre imie (cze$¢) zostato naruszone
przez cudze, bezprawne dziatanie, mozew szczegolnoscidomagac sie:
a. dopeienia czynnoscipotrzebnych do usuniecia skutkéw naruszenia dobregoimienia,
w szczegolnosci zlozenia stosownegooswiadczenia, przeprosin, a jeSlipomdwienie
zostato dokonane zapomoca Srodkéw przekazu, réwniezpublikacji przeprosin wtakim
Srodku przekazu;
b. zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde albo zasadzenia sumy pienieznej
na wskazany cel spoteczny.
Jednoczesnie nalezy pamietac, ze wiwietle prawa to pozwany (osoba, ktérej zarzucono

naruszenie dobra osobistego, np. dobrego imienia), a  niepowdd (poszkodowany takim
naruszeniem) musiudowodnic, iz nie dziatat bezprawnie.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnej sprawca naruszenia dobrego imienia moze
odpowiadac karnie zaswoéj czyn. W zaleznosci od formy dokonanego naruszenia czciw gre
wchodzi¢ moga dwa typy przestepstw opisanych w Kodeksie karnym:

Art. 212Kodeksu karnego moéwi:

§ 1. Kto pomawia inna osobe,grupe osdb, instytucje, osobe prawna lub jednostke organi-
zacyjna niemajaca osobowosciprawnej otakie postepowanie lub wiasciwosci, ktére moga
ponizy¢ja wopinii publicznejlub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnegodla danego stano-
wiska, zawodu lub rodzajudziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2.Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 za pomoca Srodkéw
masowego komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3.W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1 lub 2 sad moze orzec nawiazke
na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na innycel spoteczny
wskazany przez pokrzywdzonego.

§ 4. Sciganieprzestepstwa okreélonego w § 1 lub 2 odbywa sie z oskarzenia
prywatnego.



133. Kodeks karny stanowi w art. 216.
§1. Ktozniewaza inng osobew jej obecnoscialbo chocby podjej nie-
obecnos¢, leczpublicznie lub wzamiarze, aby zniewaga do osobytej
dotarta, podlega grzywniealbo karze ograniczenia wolnosci.
§ 2. Kto zniewaza inng osobe za pomocg Srodkdw masowego komuni-
kowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do roku.
§ 3. Jezeli zniewage wywotato wyzywajace zachowanie sie po-
krzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony odpowiedziat narusze-
niem nietykalnosci cielesnej lub zniewaga wzajemna, sad moze
odstapic¢ od wymierzenia kary.
§4. Wrazie skazania za przestepstwo okreslone w§2sad mozeorzec
nawiazke na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza
XX X3 albo nainny cel spoteczny wskazany przezpokrzywdzonego.
§5.Sciganie odbywa sie zoskarzenia prywatnego.
134. Powyzsze przestepstwa r6znia sie gtéwnie forma ich popetnienia.
135. Zniestawienie z art. 212 Kodeksu karnego popetnione jest za po-

+ Srednictwem innej osoby. Sprawca przekazuje dyfamacyjna tres¢ innej
i: 3 osobie, niz ta, ktdrej tres¢ dotyczy. Moze by¢ to klasyczne plotkarstwo
+ badz pomowienie w szerszymgronie, az do pomodwienia za posrednic-
D¢ twem $rodkéw masowego przekazu. Dla zniestawienia decydujaca jest

zatem tresc informadji, a nie jej forma przekazu.

136. Natomiast zniewaga zart. 216Kodeksu karnego ma miejsce wte-
dy, gdy tres¢ taka zostataby przekazana bezposrednio osobie, ktorej
ona dotyczy, lub tez publicznie, ale w zamiarze, by informacja taka do-
tarta do tej osoby. Dla zniewagi decydujacy jest zatem przekaz(bez-
posredni albo posredni, ale z zamiarem, by informacja dotarta do po-
krzywdzonego),cho¢ oczywiscie istotna jest réwnieztres¢ komunikatu.

137. Podkresli¢ nalezy jednoczesnie, iz oba przestepstwa scigane sa
z oskarzenia prywatnego. W takiej sytuacji zatem postepowanie karne
toczy sie wytacznie z ,wniosku” osoby pokrzywdzonej, policja czy pro-
kurator nie biora w nim udziatu. Pokrzywdzony musi zatem ztozy¢ akt
oskarzenia, popierac go przed sadem i wskaza¢ na dowody winy.

VIl. 9. ZASADYDOSTEPU MAtOLETNICHDOINTERNETU

138. Dzieto wychowawcze, ktére zapewnia matoletnim dostep do In-
ternetu, jest zobowiazane podejmowac dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozeniedla ich prawidtowe-

» go rozwoju, w szczegolnoscizainstalowac i aktualizowaé oprogramowa-
nie zabezpieczajace.




139. Na terenie Dziefa wychowawczego dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest wy-
facznie pod nadzorem petnoletniego cztonka personelu.
140. Upowazniony do nadzoru cztonek personelu ma obowigzek informowania matoletnich
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczefstwem ko-
rzystania zlnternetu.
141. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznegokorzystania zInternetu przy komputerach.
142. Wyznaczony cztonek personelu przydziela kazdemu matoletniemu indywidualny login
i hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Informuje on
jednoczes$nie matoletniego o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
143. Dostep matoletniego do Internetu na terenie Dzietawychowawczego mozliwy jest wy-
facznie poprzez serwer instytucji po podaniu indywidualnego loginu i hasta matoletniego,
jesli zostaty przydzielone.
144. Wyznaczony cztonek personelu zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
Dzietawychowawczego zdostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowaniefiltrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie zlInternetu (zastepczo dopuszczasie pro-
wadzenie innych dziatan monitorujacych),
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. zaporasieciowa (fire wall).
145. Wyznaczony cztonek personelu Dzieta wychowawczego okresowo sprawdza, czy na
komputerach zdostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadkuich
znalezienia ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje
o zdarzeniu przekazuje Dyrektorowi.
146. W sytuacji opisanej w numerze 145 pedagog lub psycholog, albo inna upowazniona
osoba, przeprowadzaz matoletnim rozmowe na temat bezpieczefnstwaw Internecie.
147. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie uzyskana informacja, ze dziecko
jest krzywdzone, nalezy podjac dziatania opisane w rozdziale IX niniejszegodokumentu.

VII. 10. OCHRONAPRZED NIEStUSZNYM POSADZENIEM

148. Cztonkowiepersonelu czestodoswiadczajg obaw czystrachu, a Swiadomos¢ mozliwosci
skierowania przeciwkonim oskarzeniaograniczaich wdziataniach. By zyska¢wolno$¢ w pracy
wychowawczej, nalezy unikac¢ zachowan, ktére moga stanowi¢ podstawe do sformutowania
oskarzen, chocby byty one niestuszne.
149. Dlatego unikaj:

a. spotkan zmatoletnimi w odizolowanych pomieszczeniach - poréwnaj numery 69-75,

b. wszelkich zachowan, ktére mogazosta¢ odebrane jako faworyzowanie jednegoz ma-
foletnich - poréwnaj nr 45,
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c. wszelkiego rodzaju angazowania sie w fizyczny kontakt z matolet-
nim, ktéry moze byc¢ Zle zrozumiany - poréwnaj numery 56-58,

d. noszenia prowokujacegostroju,

epatowania nagoscigw obecnoscimatoletnich,

spotykania sie w pomieszczeniachprywatnych lub mieszkaniu

matoletniego bezobecnosci innych dorostych- poréwnaj nu-

mery 72-74,

dawania podarunkéwspecjalnych lub w sekrecie,

wszelkich zachowan, ktdre moga zosta¢ uznane za nie miesz-

czace sie w powszechnie przyjmowanych standardach okazywa-

nia sympatii podopiecznymlub wychowankom,

i. wszelkich wypowiedzi, ktére moga zostaé potraktowane jako
komplementowanie wygladu ciat mtodocianych,

j. robienia zdjecw sytuacji, w ktérej nie maszpewnosci codo
wyrazenia zgody przezmatoletniego lub jego rodzica (opiekuna
prawnego) - poréwnaj numery 121-122,

k. Zle dobranego miejsca i formy sprawowania sakramentu po-
kuty, pamietajac, ze tajemnica spowiedzi odbiera mozliwos¢
obrony stowem - poréwnaj numer 74.

150. Przestepcy seksualni swoimi dziataniami zawszefamia granice fi-
zyczne, emocjonalne lub przyjete wzorce zachowan. Dlatego zwracaj
szczegblng uwage na to, aby podejmowane w dobrej wierze dziatania
nigdy nie przekraczatytych granic.

151. Nigdy nie dopuszczaj w podejmowanej przez siebie aktywnosci
lub zabawach z matoletnimi do przekraczania granic fizycznego
kontaktu, w szczegdlnosci unikaj w organizowanych zabawach zbyt
bliskiego kontaktu fizycznego, przybierajacego forme np. taskotania,
obejmowania, w tym obejmowania nogami, pozwalania na skakanie
po sobie oraz kontaktéw fizycznych,w ktorych wykorzystywana jest sita
fizyczna (zapasy, sitowanie sie itp.). Pamietaj, ze bezwzglednie
zakazane jest niewtasciwe dotykanie matoletniego, dotykanie lub
obejmowanie matoletniego kiedy matoletni sie na to nie zgadza, oraz
naduzywanie dozwolonego kontaktu fizycznego.
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152. Przekraczanie granic emocjonalnych oznacza traktowanie
relacji z matoletnim jako intymnych na wzoér relacji z dorosta osoba.
Dlatego unikaj:

a. spedzania zbytduzejilosci czasuz matoletnim,

b. zbyt czestych telefonéw do matoletniego czy pisania listéw albo
wiadomosci,

C. mocnegoangazowania sie w cate zycie matoletniego,
d. dziatah zaborczych.




153. Przekraczanie przyjetych wzorcéw zachowan to robienie czegos, na co rodzice (opie-
kunowie prawni) matoletniego by nie pozwolili. Dlatego unikaj:

a. wszelkich dziatan, ktére moglyby zostac odebrane jako o$mieszaniewiary rodzicow
lub opiekundw,
b.

pozwalania matoletniemu na robienie czegoswbrew woli jego rodzicéw lub opieku-
now,

obdarowywania matoletniego bezpozwolenia rodzicéwlub opiekunow.




00 VIII. Zasady reagowania na oznaki

lub wiadomoS¢ o wykorzystaniu

154. Wiadomos¢ ofakcie przemocylub wykorzystania matoletniego lub
o prawdopodobienstwie tych faktéw moze pochodzi¢ zréznych zrédet:
a. sam mafoletni mozeto ujawnic;
b. ktos ujawni, iz wie od matoletniego, zew stosunkudo niegolub in-
nego matoletniego uzyto przemocylub nadal jest wykorzystywany
i doznaje jakiej$ formy przemocy;,
c. matoletni mozepokazywac zranienia, ale nie potrafi przedstawi¢
wystarczajacegowyjasnienia;
d. zaburzeniazachowania matoletniego mogawskazywac na to, ze
prawdopodobnie doswiadcza on jakiegos rodzaju przemocy.

155. Objawy w zachowaniu matoletniego, ktére moga wskazywaé na
wykorzystywanie seksualne:

a. Erotyzacja: prowokacyjne i uwodzicielskie zachowania seksual-
ne mafoletniego w stosunku do o0sdb z otoczenia; (...) erotyczna
tworczos¢ dziecka — gdy w rysunkach (...) zaczynaja dominowac
elementy seksualne; agresja seksualha wobec innych dzieci; anga-
zowanie réwiesnikéw i modszych dzieci w nietypowa aktywnos¢
seksualng — jezeli dziecko w wieku przedszkolnym w zabawach
odtwarza stosunek seksualny, kontakty oralne lub analne, to jest to
niepokojacy sygnat mogacy swiadczy¢ o tym, Ze byto ono uwiktane
w aktywnos$¢ seksualng przezosoby doroste; nieadekwatny do po-

Y'Y ziomu rozwoju dziecka jezyk dotyczacy sfery seksualnej; podejmo-
wanie wczesneji nasilonej aktywnosci seksualnej.

b. Problemy emocjonalne: silne poczuciewiny u matoletniegowyni-
kajace ztego, iz czuje sie on odpowiedzialny za zachowanie seksu-
alne podejmowane wobec niego; poczucie bycia ztym, innym, gor-
szym—dziecko ma wrazenie, Zeto, co je spotkato, wynika ztego,
iz jest ono zte, niegodziwe; poczucie nadmiernego wstydu zwigza-
nego z przekroczeniem granic intymnych; dawanie do zrozumie-
nia, ze ma sie jaka$ straszna tajemnice — dorosty podejmujacy
kontakt seksualny z dzieckiem czesto méwi mu, ze nie mozeo tym
nikomu powiedzie¢; poczucie stygmatyzacji —dziecku wydaje sie,
zejest inne niz réwiesnicy zpowodu doznanegourazu; negatywny
stosunek do wiasnego ciata, poczucie zbrukania i wstretu.

c. Zachowania autodestrukcyjne: samookaleczenia; proby samoboj-
cze; zaburzenia jedzenia (bulimia, anoreksja); uzaleznienia (np.
naduzywanie alkoholu, narkotykéw); prostytucja dziecieca.




d. Dolegliwosci psychosomatyczne: bole brzucha; nudnosci, wymioty; zaburzeniamie-
sigczkowania.

e. Objawy nerwicowe: wtdrne moczenie nocne; zanieczyszczaniesie katem; zaburzenia
snu, koszmary senne.

f Problemy szkolne: zaburzeniakoncentracji uwagi; nagte obnizenie wynikéw w nauce;
unikanie zaje¢wychowania fizycznego; problemy w relacjach réwiesniczych™4.

156. Powziecie wiedzy o faktycznych lub prawdopodobnych przypadkach przemocywymaga
podjecia odpowiednich dziatan.

VIIl. 1. CONALEZYROBIC?

157. Zachowaj spokdj. Nie dziataj pochopnie na podstawie tylko jednegoobjawu.

158. Stuchaj spokojnie i traktuj matoletniego powaznie. Zadawaj pytania tylko w celu
uscislenia. Nie zadawaj pytan naprowadzajacych i wtracajacych. Nie sugerujwtasnych stow,
uzywaj tylko stéw matoletniego. Pozwdl matoletniemu mowic¢ w jegowtasnym tempie.

159. Stosuj aktywne stuchanie, ktore wyraza wspotczucie, spokdj i wsparcie. Nie okazuj
szokuani przerazeniaw reakcji na stowa matoletniego.

160. Zapewnij matoletniego, ze wyjawiajac ci naduzycie, postapit wiasciwie.
161. Poinformuj matoletniego, ze zrobiszwszystko co mozesz,by mu poméc.
162. Powiedz matoletniemu, zeon nie ponosiwiny za zaistniata sytuacje.

163. Zaproponuj matoletniemu, ze bedziesz mu towarzyszy¢ w drodze do osoby, u ktérej
uzyska ono dalszg pomoc.

164. Wyjasnij matoletniemu, ze tymi informacjami bedzieszmusiat(@) podzieli¢ sie zinnymi.
Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobic i komu przekazeszuzyskane
informacje.

165. Pamietaj: osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego
przypadku wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania decyzji, czy
fakt naduzycia rzeczywiscie miat miejsce. Jest to zadanie dla odpowiedzialnych organéw
i instytucji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach.

166. Jezeli wczedniej nie sporzadzite(@)s notatki, zapisz niezwtocznie przebieg rozmowy
i podpiszsie czytelnie pod nia.

167. Dziataj natychmiast, zgodnie z procedura zawarta w dokumencie Normy (Rozdziat IX).
168. Poinformuj o zaistniatej sytuacji twojego przetozonego.

VIIl.2. CZEGONIE POWINNOSIE ROBIC?

169. Nie wpadaj w panike. Nie reagujafektywnie.

170. Nie lekcewaz stéw matoletniego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj hipotez,
nie parafrazujtego, co powiedziata dana osoba, ani nie przedstawiaj alternatywnych wyjasnien.

14 Fundagja Dzieci Niczyje, Pomoc dzieciomwykorzystywanym seksualnie, 2010,s. 3-4.




171. Nie wyrazajopinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komenta-
rzy na temat domniemanego sprawcy.

172. Nie wyciagaj dodatkowych informacji. Nie dopytuj o szczegéty.To,
co mtodociany powiedziat w sposob wolny, jest nieprzekraczalna grani-
ca. Stawianie pytan osobie, ktora komunikuje dany fakt, w rzeczywisto-
$ci mozemie¢ wptyw na sposob,w jaki pdzniej przedstawi wydarzenia.

' 173. Nie skfadaj matoletniemu zadnych obietnic, ktore nie beda mogty
zostac¢ dotrzymane, szczegdlniew kwestii poufnosci. Nie méw niczego
w stylu: ,obiecuje nikomu o tym nie powiedzie¢” ani: ,to pozostanie ta-
jemnica”, itp.

174. Nie ujawniaj szczegétéwrozmowy osobom postronnym, a w szcze-
golnosci osobie, ktérej mtodociany postawit zarzuty.

175. Nie pros mtodocianego, by powtarzatopowiadanie danej historii.

+

VIIl.3. O CZYMNIE WOLNO ZAPOMNIEC?

3% S 176. Rozstrzygniecie, czy podejrzenia lub oskarzeniasa zasadne, nie na-
lezy do personelu.

177. Wszystkie podejrzenia i zarzuty musza by¢ traktowane powaznie
i trzeba je rozstrzygac zgodnie z procedurami przewidzianymi w niniej-
szym dokumencie, w Kodeksie postepowania karnego, jak i w prawie
kanonicznym, wspotpracujac z wlasciwymi organami w zakresie odpo-
wiednich kompetengji.

178. Dany przypadek nalezy skonfrontowa¢ z normami Kosciota lokal-
nego dotyczacymi naduzy¢ w stosunku do matoletnich i postepowac
zgodnie z nimi (zatacznik 8).




IX. Procedura interwencji

179. Odpowiedzialnymi zawdrozenie Norm,dopilnowanie, by byty one respektowane, aw sytu-
acji, kiedy pojawiaja sie sygnaty o przemocylub naduzyciuwobec matoletniego, zobowigzanymi
do podjecia odpowiednich dziatan sa: w szkole - Dyrektor, w stowarzyszeniu - prezes, w parafii
- proboszcz,w czasie wakagji - kierownik wypoczynku, i analogicznie kazdy przetozonydanej
Jjednostki organizacyjnej, ktory ponizejnazywany jest Dyrektorem.

180. Kazdycztonek personelu, wtym zwtaszczasalezjanin, nauczyciel, pracownik, trener, ani-
mator, wolontariusz, praktykant, stazysta, ktory zostat poinformowany o podejrzeniu, zarzu-
tach lub fakcie przemocy lub naduzycia wobec matoletniego, odpowiada za podijecie wiasci-
wych dziatan zgodnie z niniejsza procedura.

181. Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o akt przemocy lub naduzycie wobec
matoletniego albo ktdrego o tym powiadomiono, jest zgtoszenietego faktu Dyrektorowi jako
osobie, ktdra odpowiada za zajmowanie sie kwestiami zarzutéw lub podejrzen o przemoc
i naduzycia, lub, w sytuacji w ktorejokazesie to zjakichs przyczynniemozliwe lub wokoliczno-
Sciach danej sprawy niewskazane, organowi nadrzednemuuprawnionemu do podejmowania
dziatan wobec Dyrektora(np. Dyrektorowiwspolnoty lub Inspektorowi).

182. Nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi (Dyrektorowi wspdlnoty lub Inspektorowi) na pismie to, co ze-
stafo przekazanew tajemnicy przezmatoletniego, nawet jesli istnieje obawa, ze matoletni bedzie
przezto cierpiat. Jest to wazne rowniez wtedy, gdy nie ma sie pewnosci co do wiasnych podejrzen.

183. Zgfaszajacy powinien sie upewnic, Zze zgtoszeniezostato potraktowane powaznie i wdro-
zono odpowiednie procedury.

184. W przypadku zaistniatej sytuacji Dyrektor (Dyrektor wspdlnoty lub Inspektor) lub osoba
przezniego wyznaczona powinna przekazac personelowi placéwki tylko te informacje, ktére

sa niezbedne dla zabezpieczenia dobra matoletniego oraz ustalenia faktéw, w zakresie nie-
zbednymdo podjecia dalszych dziatan.

185. Jezeli istnieje podejrzenie, iz osoba odpowiedzialng za przemoclub naduzycie wobec

matoletniego jest cztonek personelu, na czas przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego

Dyrektor odsunie taka osobe od petnienia obowiazkéw wymagajacych bezposrednich kontak-
téw zmatoletnimi, nie narazajacjej na utrate reputacji. W przypadkuanalogicznych podejrzen
wobec Dyrektora, stosowne dziatania podejmuje Dyrektor wspolnoty lub Inspektor.

186. Jesli oskarzeniao przemoclub naduzycie wobec matoletniego okaza sie bezpodstawne,
cztonek personelu lub Dyrektor zostanie niezwtocznie przywrdécony do petnienia swoich do-
tychczasowych obowiazkéw. W takim przypadku przedsiewziete zostana jednoczesnie przez
Dyrektora (Dyrektora wspolnoty lub Inspektora) wszelkie srodki, aby zaistniata sytuacja nie
odbita sie negatywnie na sytuacji cztonkapersonelu lub Dyrektora, pod adresem ktérego skie—
rowane zostaty bezpodstawne zarzuty.

187. Naszym priorytetem jest zapewnienie matoletniego i jego rodzicéw (opiekunéw praw-
nych), ze sprawa zostanie rozpatrzona bezzbednego rozgtosu.Jednak Zzadnegwarancje w tym
wzgledzie nie moga byc¢ sktadane.




188. Cztonek personelu, w tym: wychowawca, salezjanin, nauczyciel,
pracownik, trener, animator, wolontariusz, praktykant, stazysta nigdy
sam hie powinien zajmowac sie wyjasnianiem podejrzen, zarzutéw lub
zaistniatych faktéw.

189. Odpowiedzialnos¢ za tok postepowania po zgtoszeniu faktu przemo-
¢y lub naduzycia badZpodejrzenia o przemoclub naduzycie wobec matolet
niego spoczywa na Dyrektorze, Dyrektorze wspolnoty lub Inspektorze.

190. Zadaniem Dyrektora (Dyrektora wspdlnoty lub Inspektora) jest zwe-
ryfikowanie zgtoszeniapod katem jego wiarygodnosci. W tym celu Dyrek-
tor (Dyrektor wspdlnoty lub Inspektor) podejmuje postepowanie wyja-—
$niajace, w ramach ktorego:

a. przeprowadzarozmowe z matoletnim z zachowaniem zasady
stanowiacej, ze w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby
ponizej 15roku zycia, osoba pokrzywdzona moze by¢ przestu-
chiwana tylko w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekundéw)
i w obecnosci psychologa; jezeli za$ zgtoszenieodnosi sie do
osoby pomiedzy 15 a 18 rokiem zycia, osoba pokrzywdzona
powinna by¢ przestuchiwanaw obecnosci psychologa;

b. jezeliistnieje podejrzenie, iz osoba odpowiedzialng za przemoc
lub naduzycie wobec matoletniego jest cztonek personelu, prze-
prowadza rozmowe z takg osobag;

c. przeprowadzarozmowy zewentualnymi Swiadkami zdarzenia;

d. w razie potrzeby zasiegarady osob kompetentnych.

191. W czasie postepowania wyjasniajacego Dyrektor (Dyrektor wspol-

noty lub Inspektor) powinien mie¢ na wzgledzie powage i delikatnos¢
'Y Y Y sprawy, troske o ofiare naduzycia odczuwajaca bdl i wstyd orazwskaza-
nia zawarte w dokumencie Pomoc ofiarom, aneks 1 do dokumentu WY-
TYCZNE (zatacznik 8).

192. Dyrektor (Dyrektor wspdlnoty lub Inspektor) ma obowiazek spo-
rzadzenia raportu z postepowania wyjasniajacego oraz zabezpieczenia
wszystkich dowoddéw zdarzenia, w tym: listéw, pism, korespondengji
elektronicznej lub notatek z rozmdéw telefonicznych majacych zwiazek
ze sprawa.

++
++

193. Dokumentacja postepowan wyjasniajacych prowadzonychw przed-
miocie aktéw przemocy lub naduzy¢ wobec matoletniego czy podejrzen
0 przemoc lub naduzycia wobec matoletniego podlega zabezpieczeniu
i jest przechowywana przez Dyrektora (Dyrektora wspolnoty lub Inspekto-
ra) jako informacja niejawna.

194. Obowigzkiem Dyrektora jest zadbanie, aby placéwka posiadata
dane teleadresowe stuzb uprawnionych do dziatania w sprawach prze-
stepstw wobec matoletnich.




Jesli  przeprowadzone postepowanie wyjasniajace nie wykluczy w jednoznaczny
sposdb wersji zdarzen stwierdzonej przez cztonka personelu lub przedstawionej przez
samego matoletniego, wskazujacej na mozliwo$¢ wystapienia przestepstwa (W tym
zwmaszcza z  wykorzystaniem przemocy lub naduzycia wobec matoletniego), tj.
w szczegolnoscijezeli uzyskanawiadomos¢ dotyczaca aktéw przemocy lub naduzycia wobec
matoletniego okaze sie wiarygodna, a takze w sytuacji, w ktorej w toku postepowania
wyjasniajacego powzieta zostanie wiarygodna wiadomos¢ nie wskazujaca wprawdzie na
prawdopodobienstwo popetnienia przestepstwa wobec matoletniego, lecz rodzaca obawe
o krzywdzenie matoletniego w inny sposéb, w tym w razie podejrzenia o wystepowanie
nieprawidtowosci w rodzinie, Dyrektor (Dyrektor wspdlnoty lub Inspektor), ma obowigzek
zgtosi¢ zdarzenie kompetentnym organom - policji, prokuratorowi lub sadowi rodzinnemu
i opiekunczemu.

Przewidziana powyzej procedura w zaden sposéb nie zwalnia ani nie modyfikuje obo-
wigzkow wynikajacych wprost zprzepiséw prawa, w tym m. in.:

a. z obowiazku zawartego w Kodeksie postepowania karnego -art. 304§ 1,Kazdy do-
wiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu ma spoteczny obowia-
zekzawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje™,

b. zart. 2408 1 Kodeksu karnego, w mys| ktérego kazdy, kto otrzymat wiarygodna
wiadomos¢ o dokonaniu czynu zabronionego polegajacego m. in. na
wykorzystaniu seksualnym osoby matoletniej ponizej 15 roku zycia, ma
obowiazek niezwlocznego zawiadomienia o tym organu powotanego do scigania
przestepstw, pod rygorem sankgji karnej pozbawienia wolnosci do lat 3,

c. zobowiazkéw zawartych w art. 12 ustawy z 29lipca 2005r. o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493):,0soby, ktdre w zwiazku zwykonywaniem
swoich obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych powziely podejrzenie o popemieniu
Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwtocznie zawia-
damiaja o tym Police lub prokuratora”, ,Osoby bedace Swiadkami przemocy w rc
powinny zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiotdziatajacy na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie” oraz z obowigzkéw przewidzianych w art. 572
Kodeksu postepowania cywilnego:

§ 1. Kazdy, komuznane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepowania zurzedu,
obowiazany jest zawiadomic o nimsad opiekunczy.

§2. Obowiazek wymieniony w § 1 ciazy przede wszystkim na urzedach stanu cywil-
nego, sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu iad-
ministracji rzadowej, organach  Paliglacdwkach oswiatowych, opiekunach
spotecz-nychoraz organizacjach izaktadach zajmujacych sie opieka nad dze¢mi lub
osobami psychicznie chorymi.

15 Zgodnie ztrescia przepisu art. 304§1Kodeksu postepowania karrego, kazdy dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu ma spoteczny obowiazek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policie. Uzyte okreslenie oznacza, iz jest to
moralny obowiazek kazdego praworzadnego cztowieka. Z uwagi na to, iz jest to moralny obowiazek, to za jego naruszenie
(tj. niezgtoszeniezawiadomienia o podejrzeniu popemienia przestepstwa) nie grozizadna kara, zawyjatkiem wyraznie prawem
przewidzianych szczegdlnychsytuadji.
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197. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego (w szczegdlnosci przestepstwa z kart. 207 Kodeksu
karnego - znecania sie fizycznego lub psychicznego nad matoletnim
lub z art. 200Kodeksu karnego - dopuszczania sie czynéw lubieznych
wobec matoletniego) nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej w tej
dzielnicy badZ miejscowosci, w ktdrej popetniono przestepstwo, lub w
najblizszej komendzie policji w formie pisemnej lub w formie ustnej,
spisanej do protokotu przez funkcjonariusza policji. Podstawa
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa nie musi by¢
pewnos¢ popetnienia przestepstwa lecz wystarcza wiarygodna
wiadomos$¢ o0 mozliwosci zaistnienia przestepstwa.

198. Jezeli sytuacja matoletniego nie wskazuje na fakt popetnienia
wzgledem niego przestepstwa lub nie udato siezgromadzi¢ wiarygod-
nych informacji w tym zakresie, lecz istnieje obawa o wystepowanie
nieprawidtowosci w rodzinie, w szczegolnosci podejrzenie, iz dziecko
jest krzywdzone lub zaniedbywane, nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego,
tzn. Wydziatu Rodzinnegoi Nieletnich Sadu Rejonowego okregu pobytu
dziecka, ktérego postepowanie ma dotyczy¢, wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng dziecka. We wniosku nalezy poda¢ dane
personalne rodziny, adres zamieszkania oraz stwierdzone, niepokojace
fakty. Zawiadomienie zwolnione jest zoptat sagdowych.

199. Niezaleznie od przedsiewziecia dziatan, o jakich mowa powyzej,

jesli naduzycie zostato dokonane przez salezjanina, Dyrektor zgfasza
sprawe Inspektorowi, ktéry rozstrzyga sprawe podejmujac stosowne
dziatania lub zleca dalsze postepowanie Komisji do spraw Naduzy¢
powotanej 23 sierpnia 2010roku, stosujac sie do zalecen zawartych w
liscie Wikariusza Przetozonego Generalnego, Prot. 04/0890,Rzym 24
lipca 2004,0oraz zapiséw dokumentu ,WYTYCZNE dotyczace wstepnego
dochodzenia kanonicznego w przypadku oskarzen duchownych o czyny
przeciwko szostemu przykazaniu Dekalogu z osoba niepetnoletnia
ponizej osiemnastego roku zycia wraz z zatacznikami nr 1-3” ktérego
cze$¢ umieszczonow zataczniku 9.




X. Ochrona matoletniego w sytuacji podejrzen

lub zaistnienia wykorzystania

200. Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia matoletnich wymaga dyscypliny w orga-
nizacji Dzieta wychowawczego i respektowania przyjetych zasad przez wszystkich cztonkéw
wspdlnoty wychowawczej oraz personelu.

201. Za szczegoblniewrazliwe nalezy uznac te obszary dziatalnosci, ktére bezposrednio doty-
kaja osoby ludzkieji jej prawa do ochrony danych, wizerunku, a takze prawa do ochrony przed
manipulacja czywykorzystaniem niewiedzy. Wiecej na ten temat opisano m.in. w rozdziatach
VL6, VIL7 i VI.8. numery 101-137.Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na
zasadach okredlonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
W powigzaniu z przyjeta w placéwce Polityka bezpieczenstwaw zakresie ochrony danych

osobowych.

202. Nikt z personelu nie moze udostepni¢ zadnym mediom informacji o matoletnim, jego
rodzicu czy opiekunie.

203. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor moze zapytac rodzica badz opiekuna matoletnie-
go o zgode ha podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. Tylko gdytaka
zgode otrzyma, podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe rodzica badz opiekuna
prawnego matoletniego.

204. W zadnymwypadku nie wolho kontaktowac przedstawicieli mediéw zmatoletnim.

205. Poza Dyrektorem lub osoba wyznaczona przezniego nikt z personelu nie ma prawa wy-
powiadania sie wobec mediéw o sprawie mafoletniego, jego rodzica czy opiekuna.




XI. Postanowienia koncowe

206. Komisja do spraw Opracowania Prewencyjnych Procedur
Postepowania powotana 22 listopada 2010 roku przy wspdtpracy
Z Inspektorem i Rada Inspektorialng opracowata dokument Normy
i zasady ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej Towarzystwa
Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej w oparciu o doswiadczenie,
dobre praktyki i dokumenty stosowane w praktyce wychowawczej
w réznych dzietach na terenie Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii
Krakowskiej.

207. Dokument zostat przedstawiony do zaopiniowania réznym
gremiom specjalistow, wychowawcéw i samym wychowankom, zgodnie
z zapisami 3 punktu dokumentu PREVENCJAS,

208. Dokument Normy i zasady ochrony matoletnich w praktyce
wychowawczej Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej
bedzie okresowo weryfikowany i nowelizowany. Tekst dokumentu oraz
dane personalne delegata Inspektora do pierwszego kontaktu
w sprawach naduzy¢ dostepny jest na oficjalnej stronie internetowej
Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej pod adresem:
sdb.org.pl
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16 Konferencja Episkopatu Polski, PREWENCJA. ..




209.Po zebraniu wypowiedzi konsultowanych podmiotéw Rada Inspektorialna 12 maja
2015roku pozytywnie zaopiniowata dokument Normyi zasady ochrony matoletnich w prak-
tyce wychowawczej Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej. Inspektor
dekretem l.dz. 63/KO/2015z dnia 12 maja 2015 roku zdecydowat o wdrozeniu ww.
dokumentu w praktyke w dzietach wychowawczych prowadzonych przez Towarzystwo
Salezjanskie Inspektorie Krakowska.

D eresa. P ods b sl

Krakéw, 12maja 2015roku




XII. Zatgczniki

Zakacznik 1
W ponizszymtytule dokumentu nalezy wpisa¢ nazwe instytugji, ktéra dokonuje naboru.

PROCEDURA NABORU | WERYFIKACJI PERSONELU W DZIELACHWYCHOWAWCZYCH
PROWADZONYCHPRZEZ TOWARZYSTWOSALEZJANSKIE INSPEKTORIE KRAKOWSKA

Procedura naboru i weryfikacji kadry, zwana takze procedura rekrutacyjna, ma na celu
dobor pracownikéw do Dziet wychowawczych, gwarantujacy realizacje celéw statutowych
tych dziet, w tym zapewnienie matoletnim bezpieczefstwa. Od pracownikéw, oprocz
kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska, wymaga sie szacunku dla wartosci
chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy zawodowe;j.

ZAtOZENIAWSTEPNE

1.

W doborze pracownikéw religia i wynikajace z jej wyznawania swiadectwo Zzycia stanowi
istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie do zatrudnienia - art. 18°§ 4 Kodek-
su Pracy?’.

. Kazdywychowawca realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunczewedtug za-

sad systemuwychowawczegos$w.Jana Bosko zwanegoSystemem Prewencyjnym.

. Szczegblnymstylem pracy w dziele salezjanskim jest asystencja, stata przyjacielska obec-

nos$¢ przy wychowanku i grupie, dajaca poczucie bezpieczenstwai akceptacji, obdarzaja-
ca zyczliwoscia, wspierajaca Swiadectwem zycia, madrarada i upomnieniem, a w trudno-
$ciach pomoca.

. Istotnym warunkiem wtasciwego doboru personelu jest rozpoznaniemotywacji, kwalifika—

¢ji i przydatnoscikandydatéw do zatrudnienia.

ZASADYZWIEKSZAJACE BEZPIECZENSTWO WYBORU KANDYDATOW

1.

Zawsze nalezy prawidtowo stosowac procedure naboru, niezaleznie od tego, kto jest kan-
dydatem, i bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia na stanowisku pracowniczym czy
w charakterzewolontariatu.

. Przydatno$¢ kandydatéw do zatrudnienia nalezy ocenia¢ na podstawie przedstawionych

dokumentéw, osobistej rozmowy z kandydatem, mozna postuzyc sie takze testem kompe-
tencyjnym.

Nalezy zadbac¢, aby wywiad z kandydatem do zatrudnienia byt prowadzony przez wiecej
niz jedna osobe, przy czym co najmniej jedna z oséb obecnych podczas rozmowy powinna
posiadac doswiadczeniew doborzekandydatéw na stanowiska, na ktérych jest wymagana
bezposrednia praca z dzie¢mi lub mtodzieza.

. Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia nieodpowiednich kandy-

datéw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem opinii, kwalifikacji zawodowych oraz informagji

o0 przebiegudotychczasowego zatrudnienia.

17 Kodeks pracy, Ustawa zdnia 26.06.1974r.




ELEMENTY PROCEDURY REKRUTACY]NEJ
1. Kandydat ma obowiazek przedstawi¢ komplet wymaganych dokumentéw, w tym:
a. wypetniony kwestionariusz kandydata do zatrudnienia lub wolontariacki,

b. w razie ubiegania sie kandydata o zatrudnienie (lub umozliwienie dziatania na
zasadziewolontariatu) na stanowisku, w przypadkuktérego ustawowo wymagany jest
brak karalnosci lub brak karalnosci za okreslona kategorie przestepstw - aktualne
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

c. dokumenty kwalifikacyjne wymagane do zatrudnienia na danym stanowisku.

2. Dyrektorweryfikuje, czy osoba kandydata nie figuruje w RejestrzeSprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym prowadzonym przezMinisterstwo Sprawiedliwosci.

3. Dyrektor dokonuje oceny dokumentacji ztozonejprzezkandydata do zatrudnienia i prze-
prowadza rozmowe kwalifikacyjna.

4. Dyrektor lub uprawniony pracownik moze przeprowadzi¢ test kompetencji pozwalajacy
wybrac wiasciwego kandydata.

5. Przed podpisaniem umowy o prace lub porozumienia wolontariackiego kandydat, ktéry
pomyslnie przeszedtwszystkie stopnie procedury rekrutacyjnej, ma obowiazek zapoznac
sie ze statutem Dziefa wychowawczego, regulaminami obowigzujacymi w dziele wycho-
wawczym, z wymaganiami i obowiazkami na danym stanowisku pracy oraz z Normami i
zasadami ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej Towarzystwa Salezjanskiego
Inspektorii Krakowskiej.

6. Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do podpisania Deklaracji respektowania Norm i
zasad ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej Towarzystwa Salezjanskiego
Inspektorii Krakowskiej (zatacznik 10).

WERYFIKACJA KADRY

1. Nowo zatrudniony pracownik przechodzi szkolenie wstepne, w ramach ktérego otrzymuije
sprecyzowany zakres wymagan i obowiazkéw na danym stanowisku pracy oraz zobowia-
zuje sie do odbycia przeszkolenia w zakresie ochrony matoletnich zorganizowanego lub
wskazanego przez Towarzystwo Salezjanskie Inspektorie Krakowska.

2. W pierwszych latach zatrudnienia na czas okreslony pracodawca prowadzi postepowanie
sprawdzajace, w ramach ktérego pracownik musi udowodnic, ze mozewykonywac swoje
zadania, strzegacbezpieczenstwa matoletnich zgodnie ztym, co ustalono w Kodeksie etyki
w zakresie ochrony matoletnich i czegosie nauczyt podczas odbytego przeszkolenia.




Zakacznik 2

PROSBA RODZICA(OPIEKUNA PRAWNEGO) O GRZECZNOSCIOWYPRZEWOZ DZIECKA
PRYWATNYM SAMOCHODEM OSOBOWYM

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:
Imie i nazwisko rodzica/opiekunaprawnego* matoletniego
Adres zamieszkania

Jjako posiadajacy nieograniczona wiadze rodzicielska ojciec/ matka/opiekunprawny* ma-
toletniej/ matoletniego*

Imie (Imiona) i nazwiskodziecka

niniejszym prosze o grzecznosciowy (nieodptatny) przewdzwskazanego powyzej dziecka pry-
watnym samochodem 0sobowym mMarki ........ccccevveeerceevereseseseeesesaeens JNCTEJ e,
prowadzonym przez[imie nazwisko kierowcy] lub przez [imie nazwisko kierowcy], na tra-
(S (o[ T i z powrotem*w dniu/dniach*[data] w celu [cel wyjaz-
du, w szczeg6lnoscirodzaj, nazwa zawodow sportowychitp. ].

Jednoczednie oswiadczam, ze okolicznosci wskazanego powyzej wyjazdu sa mi znane i nie
budza Zzadnych zastrzezen, a stan zdrowia dziecka umozliwia bezpieczne odbycie podrézy
wskazanym samochodem osobowym na opisanej wyzej trasie (w tym w razie dtuzszegoniz
normalny czasu podrézy spowodowanego np. warunkami atmosferycznymi, natezeniem ru-
chu drogowegolub innymi zdarzeniami). Nie istnieja tez zadne inne przeciwwskazania do od-
bycia takiej podrozy.

Zobowiazuje sie do odebrania dziecka z [adres z ewentualnym opisem miejsca],
niezwtocznie po przyjezdzie (co planowo ma nastapi¢ w dn. ..................., O godz.
..., przy czymakceptuje, ze termin mozeulec zmianie).

Wyrazam zgode na przetwarzanie, w tym przechowywanie, zawartych w niniejszym
dokumencie danych osobowych przez [nazwa instytucji, adres] zgodnie z Ustawa
z10.05.20180o0chronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2018r. poz. 1000).

* Niepotrzebne skreslic.




Zgode na przetwarzanie danych osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji
o prawie dostepu do ww. danych, prawie odwotania lub zmiany mojej zgodyna przetwarzanie
danych osobowych wkazdym czasie oraz bedac poinformowanym o celu przetwarzania ww.
danych osobowych przez [nazwa instytucji] (dojazd i powrét z zawoddw,zapewnienie
mozliwosci kontaktu z rodzicem/opiekunemprawnym, zabezpieczenie dowoduwyrazenia
powyzszej zgody).

(wkasnoreczny podpis)

Imie i nazwisko:..............

Miejscowosé,data: ..............




Zalacznik 3
Formularz dla szkot

ZGODARODZICA(OPIEKUNA PRAWNEGO) NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU
Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:
Imie i nazwiskorodzica/opiekunaprawnego® mafoletniego.

Adres zamieszkania

Jjako posiadajacy nieograniczona wladze rodzicielska ojciec/matka/opiekunprawny* ma-
toletniej/ matoletniego*

Imie (Imiona) i nazwiskodziecka

niniejszym wyrazam nieodptatnie zgodena:

utrwalanie i rozpowszechnianie przez[petna nazwa szkoty]w [miejscowosc] (dalej: Szkota)
lub za zgoda Szkoty przez osobe trzecig wizerunku matoletniego/matoletniej [imie i nazwisko
matoletniego/ej], w tym utrwalonego w zwiazku z zajeciami (zaréwno lekcyjnymi, jak i poza-
lekcyjnymi, réwniez podczas ferii i wakagcji), konkursami, uroczystosciami (w tym religijnymi),
obozami, zawodami, imprezami itp. organizowanymi przezSzkote lub z udziatem uczniéw Szko-
1y, przy czymwizerunek mafoletniego/matoletniej moze by¢ takze zestawiany zwizerunkami in-
nych oséb oraz opatrywany stosownymi informacjami oraz komentarzami; powyzszemoze na-
stapi¢ w kazdy sposob, w tym zaposrednictwem medidw elektronicznych, w szczegdlnoscistron
internetowych i portali spotecznosciowych, a takzeza posrednictwem prasy, broszur,ulotek, itp.
oraz poprzez zamieszczanie tego wizerunku w kronice szkolnej, na tablicach Sciennych, oraz
folderach szkolnych.

Niniejsza zgodaodnosi sie do utrwalania i wykorzystania wizerunku matoletniego/matoletniej
wylacznie w celach zwigzanych z szeroko rozumiana dziatalnoscig Szkoty (w szczegdlnoscidy-
daktyczna, wychowawcza, opiekuncza)i instytucji przyszkolnych(Oratorium, SALOS, itp.), w tym
dla dokumentowania tej dziatalnosci i informowania o niej, dla promocgji Szkoty oraz realizacji
celéw statutowych Szkoty; udzielona zgodajest nieograniczonaczasowoi terytorialnie.

Powyzsze dotyczy takze odpowiednio mojego wizerunku, utrwalonego w zwiazku z opisana
powyzej dziatalnoscia Szkoty.

* Niepotrzebne skresli¢.




Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote danych osobowych zawartych w niniejszym
odwiadczeniu oraz danych osobowych w postaci wizerunkéw, na ktérych utrwalanie i rozpo-
wszechnianie udzielona zostata przeze mnie zgoda - zgodnie z Ustawa z 10.05.2018r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.2018r. poz. 1000),na cele zwiazane z utrwalaniem
i rozpowszechnianiem ww. wizerunkéw w zakresie powyzej wskazanym oraz na cele
zabezpieczenia dowodu wyrazenia niniejszej zgody. Zgode na przetwarzanie danych
osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji o prawie dostepu do ww.
danych, prawie odwotania lub zmiany mojej zgodyna przetwarzanie ww. danych osobowych
w kazdym czasie oraz bedac poinformowanym, iz dane powyzsze nie beda przetwarzane
przez Szkote w zadnyminnym celu nizwskazany powyze,j.

(wlasnoreczny podpis)

Imie i nazwisko:..............

Miejscowosédata: ..............




Zalacznik 4
Formularz dla stowarzyszen

ZGODARODZICA(OPIEKUNA PRAWNEGO) NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU
Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:
Imig | nazwiskorodzica/opiekunaprawnego* mafoletniego

Adres zamieszkania

Jjako posiadajacy nieograniczona wladze rodzicielska ojciec/matka/opiekunprawny* ma-
toletniej/ matoletniego*

Imie (Imiona) i nazwiskodziecka

niniejszym wyrazam nieodptatnie zgodena:

utrwalanie i rozpowszechnianie przez[nazwa i adres stowarzyszenia] (dalej: np. SALOS)
lub za zgoda [nazwa stowarzyszenia] przez osobe trzecig wizerunku matoletniego/mato-
letniej [imie i nazwisko], w tym utrwalonego w zwiazku z zawodami sportowymi, treninga-
mi, turniejami oraz obozami organizowanymi przez [nazwa stowarzyszenia] oraz podczas
wszystkich innych zaje¢, imprez i uroczystosci, w ktérych podopieczni [nazwa stowarzysze-
nia] biora udziat, przy czymwizerunek matoletniego/matoletniej moze byc takze zestawiany
z wizerunkami innych oséb oraz opatrywany stosownymi informacjami oraz komentarzami;
powyzsze moze nastapi¢ w kazdy sposob, w tym za posrednictwem medidw elektronicznych,
w szczegdlnoscistron internetowych i portali spotecznosciowych, a takze za posrednictwem
prasy, broszur, ulotek, itp. oraz poprzez zamieszczanie tego wizerunku w kronice, na
tablicach Sciennych, orazfolderach.

Niniejsza zgodaodnosi sie do utrwalania i wykorzystania wizerunku matoletniego/matolet-
niej wytacznie w celach zwigzanych z szeroko rozumiana dziatalnoscia [nazwa stowarzysze-
nia], w tym dla dokumentowania dziatalnosci [nazwa stowarzyszeniali informowania o niej,
dla promogji [nazwa stowarzyszenia] oraz realizacji celéw statutowych [nazwa stowarzy-
szenia]; udzielona zgodajest nieograniczona czasowoi terytorialnie.

Powyzsze dotyczy takze odpowiednio mojego wizerunku, utrwalonego w zwiazku z opisana
powyzej dziatalnoscia [nazwa stowarzyszenia].

* Niepotrzebne skresli¢.




Wyrazam zgode na przetwarzanie przez[nazwa i adres stowarzyszenia] danych osobowych
zawartych w niniejszym o$wiadczeniu oraz danych osobowych w postaci wizerunkéw, na kto-
rych utrwalanie i rozpowszechnianie udzielona zostata przeze mnie zgoda - zgodnie z Ustawa
2 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2018r. poz. 1000), na cele zwiazane
z utrwalaniem i rozpowszechnianiem ww. wizerunkéw w zakresie powyzej wskazanym oraz na
cele zabezpieczenia dowodu wyraZzenia niniejszej zgody. Zgode na przetwarzanie danych
osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji o prawie dostepu doww. danych,
prawie odwofania lub zmiany mojej zgody na przetwarzanie ww. danych osobowych
w kazdym czasie oraz bedac poinformowanym, iz dane powyzsze nie beda przetwarzane przez
[nazwa stowarzyszenia] w zadnym innym celu nizwskazany powyzej.

(wtasnoreczny podpis)

Imiei nazwisko:...............

Miejscowosé,data: ..............




Zakacznik 5
Formularz dla szkét

ZGODARODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA PRZETWARZANIE DANYCHOSOBOWYCH
Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

Imie i nazwisko rodzica/opiekunaprawnego* mafoletniego

Adres zamieszkania

Jjako posiadajacy nieograniczona wiadze rodzicielska ojciec/matka/opiekunprawny* ma-
foletniej/ matoletniego*

Imie (Imiona) i nazwiskodziecka

niniejszym wyrazam nieograniczona czasowo zgodena:

1. przetwarzanie przez [petna nazwa] w [miejscowos¢ adres instytucji], (dalej: Szkota)
danych osobowych matoletniego/matoletniej [imie nazwisko] obejmujacych: imiona,
nazwisko, adres zamieszkania, date i miejsce urodzenia, klase, numer legitymacji szkol-
nej, nr PESEL, wizerunek, osiagniecia, informacje o przynaleznosci wyznaniowej (dalej:
,Dane osobowe matoletniego”), w celach zwigzanych z szerokorozumiana dziatalnoscia
Szkoly (takze wykraczajaca poza dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza),
w tym w celach zwigzanych zorganizowaniem i przeprowadzaniem przezSzkote wszelkie-
go rodzaju imprez, wyjazdéw (W tym wakacyjnych) i uroczystosci, dla dokumentowania
i utrwalania wydarzen z zycia Szkoty z udziatem matoletniego/matoletniej, informowania
0s0b trzecich o dziatalnosci Szkoty, a takze dla promocji Szkoty; niniejsza zgodaobejmuje
réwniez zgodena przekazywanie przezSzkote ww. danych osobowych instytucjom przysz-
kolnym (Oratorium, SALOS, organizacje harcerskie itp.) w celach realizacji przezte instytu-
cje ichwtasnych zadanstatutowych;

2. przetwarzanie przez Szkote moich danych osobowych, obejmujacych imiona, nazwisko,
adres zamieszkania, nr PESEL, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-
ma-

il, wizerunek (dalej: ,Dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego”) w celach zwigzanych
z identyfikacja mojej osoby, kontaktéw ze mna, w tym prowadzenia przez Szkote kore-
spondencji we wszelkich sprawach dotyczacych matoletniego/matoletniej, gromadzenia
i zabezpieczenia pochodzacych ode mnie o$wiadczen woli dotyczacych matoletniego/

* Niepotrzebne skreslic.




matoletniej zwigzanychw jakikolwiek sposdb z dziatalnoscia Szkoty oraz instytucji przysz-
kolnych, a takze w celach zawigzanych z dokumentowaniem i utrwalaniem wydarzen

z moim udziatem w charakterze rodzica/opiekuna prawnego matoletniego/matoletniej,

jako uczniaSzkoty oraz dla promocji dziatalnosci Szkoty.

Oswiadczamjednoczesnie, iz

1. podaje Dane osobowe matoletniego oraz Dane osobowe rodzica (opiekuna prawnego) do-
browolnie,

2. zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu do Danych osobowych matoletniego
oraz Danych osobowych rodzica/opiekuna prawnego,

3. zostatem/ampoinformowany/a o prawie do odwofania lub zmiany mojej zgodyw kazdym
czasie,

4. zostatem/am poinformowany/a, ze Dane osobowe matoletniego oraz Dane osobowe ro-
dzica/opiekuna prawnego nie beda przetwarzane przez Szkote w zadnym innym celu niz
wskazany powyzej.

(wlasnoreczny podpis)

Salezjanie Inspektoria Krakowska @




Zalacznik 6
Formularz dla stowarzyszen

ZGODARODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA PRZETWARZANIE DANYCHOSOBOWYCH

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

Imie i nazwiskorodzica/opiekunaprawnego* matoletniego

Adres zamieszkania

Jjako posiadajacy nieograniczona wiadze rodzicielska ojciec/matka/opiekunprawny* ma-
toletniej/ matoletniego*

Imie (Imiona) i nazwiskodziecka

niniejszym wyrazam nieograniczong czasowo zgodena:

1.

przetwarzanie przez [nazwa stowarzyszenia] w [miejscowos¢, adres instytucji], (dalej:

nazwa) danych osobowych matoletniego/matoletniej [imie i nazwisko] obejmujacych:
imiona, nazwisko, adres zamieszkania, date i miejsce urodzenia, klase, numer legitymagiji

szkolnej, nr PESEL, wizerunek, osiagniecia sportowe (dalej: ,Dane osobowe matoletnie-
go”), w celach zwigzanych z dziatalnoscia statutowa [nazwa], w tym w celach zwigzanych
Z organizowaniem i przeprowadzaniem przez [nazwa] zawoddw sportowych, treningdw,
turniejéw oraz obozoéw, dokumentowaniem i utrwalaniem wydarzen z udziatem matolet-
niego/matoletniej jako podopiecznego[nhazwa], informowania osob trzecich o dziatalnosci
[nazwa] orazdla promocji [nazwa];

. przetwarzanie przez[nazwa instytucji] w moich danych osobowych, obejmujacych imio-

na, nazwisko,adres zamieszkania,nr PESEL, adres do korespondencji,numertelefonu, ad-
res e-mail,wizerunek (dalej: ,Dane osobowe rodzica/opiekunaprawnego”) w celach zwia-
zanych zidentyfikacja mojej osoby, kontaktow ze mna, w tym prowadzenia przez[nazwa
instytucji] w korespondencji we wszelkich sprawach dotyczacych matoletniego/matolet-
niej, gromadzenia i zabezpieczenia pochodzacych ode mnie oswiadczen woli dotyczacych

matoletniego zwigzanych w jakikolwiek sposob z dziatalnoscia [nazwa instytugji], a tak-
zew celach zawigzanych z dokumentowaniem i utrwalaniem wydarzen z moim udziatem
w charakterze rodzica/opiekuna prawnego matoletniego/matoletniej jako podopiecznego
[nazwa instytugji] oraz dla promocji dziatalnosci [nazwainstytugjil.

* Niepotrzebne skresli¢.




Oswiadczamjednoczesnie, izz

1. podaje Dane osobowe matoletniego oraz Dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego do-
browolnie,

2. zostatem/am*poinformowany o prawie dostepu do Danych osobowych matoletniego oraz
Danych osobowych rodzica/opiekuna prawnego,

3. zostatem/am*poinformowany o prawie do odwotania lub zmiany mojej zgody w kazdym
czasie,

4. zostatem poinformowany, ze Dane osobowe matoletniego oraz Dane osobowe rodzica/
opiekuna prawnego nie beda przetwarzane przez[nazwa]w zadnym innym celu niz wska-
zany powyze,j.

(wlasnoreczny podpis)

Imie i nazwisko:..............

Miejscowosé,data: .............




Zakacznik 7
Apel nalezy przekaza¢rodzicomw czasie zapisow na akcje wakacyjne i wycieczki

APEL DORODZICOW

[nazwa instytugiji], jako organizator wyjazdéw wakacyjnych dla dzieci i mtodziezy, zapra-
szajac do skorzystania z wakacyjnej oferty [nazwa whasna akgji, programuitp.], zwraca sie
z apelem do Rodzicéw o wspieranie dziatan majacych stuzyc bezpieczenstwu oraz udanemu
wypoczynkowi podopiecznych [nazwa instytugji].

Majac w szczegolnosci na uwadze istotna role, jaka przy organizowaniu wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy peti przeptyw informacji pomiedzy rodzicami a dzie¢mi oraz rodzicami
a wychowawcami, pozwalajacy z odpowiednim wyprzedzeniemplanowac, przewidywac oraz
reagowac na zaistniate sytuacje, zwracamy sie do Rodzicéw o to, aby:

1. przed wyjazdem dziecka na wakacyjny wypoczynek poinformowali [nazwa instytugji]
lub wychowawce o okolicznosciach, ktére moga mie¢ znaczenie dla zdrowia, dobrego
samopoczucia i udanego wypoczynku ich dziecka oraz pozostatych dzieci
uczestniczacych w wyjezdzie,w szczegolnoscio dostarczenie nastepujacych danych:

a. czydzieckocierpi na jakie$ schorzenia, przyjmuje leki,
b. czyma problemy zaklimatyzacja w grupie i nawigzywaniem kontaktéw,
c. czybywa impulsywne i nieprzewidywalne,
d. czywymaga specjalnej opieki (uwagi) lub sporadycznej pomocy
w konkretnych czynnosciach;

2. przed wakacyjnym wyjazdem przeprowadzili z dzieckiemrozmowe o tym, iz Z&azdym
ewentualnym problemem, jaki pojawi sie podczas kolonii, obozu czy turnusu, mozei po-
winno zwroci¢ sie do wychowawcéw; prosimy takze Rodzicow o to, aby uczulili swoje
dziecko na to, iz powinno powiadomi¢ wychowawcow, jesli spostrzeze, ze podczas
lub jesli zauwazy, ze jakie$ inne dziecko ma problem, z ktérym nie potrafi sobie samo
poradzi¢;

3. informowali [nazwa instytucji] lub opiekunéw wyjazdu o wszelkich problemach sygna-
lizowanych im przez dziecko (m.in. prosimy o przekazywanie nam informacji mogacych
wskazywac na to, ze dziecko w czasie pobytu na kolonii, obozie lub turnusie Zle czuje sie
w grupie réwiesnikow, prosimy Rodzicow réwniez o to, aby nie bagatelizowali jakichkol-
wiek docierajacych do nich informacji mogacych $wiadczyc¢ o problemach ich dziecka lub
o problemach innych dzieci);

4. przekazywali [nazwa instytucji] lub wychowawcom uzyskane od swoich dzieci
informacje mogace $wiadczy¢ o jakichkolwiek nieprawidtowosciach lub zdarzeniach
odnoszacych sie do uczestnikow wyjazdu, ktére moga, lub powinny, by¢ sygnatem do
podjecia znaszej stro-nyinterwengji.

Informacje o jakich mowa powyzej pomoga [nazwa instytucji] czuwaé nad bezpieczen-
stwem powierzonych jego opiece dzieci i mfodziezy oraz dadza wychowawcom szanse na po-
Swiecenie kazdemu z podopiecznych takiej uwagi, ktéra pozwoli, aby kazde dziecko mogtora-




dosnie, beztrosko i bezpiecznie czuc sie podczas wakacyjnego pobytu zorganizowanegoprzez
[nazwa instytugcjil.

JesteSmy pewni, iz doswiadczenie [nazwa instytucji] w organizowaniuwakacyjnego wypo-
czynku dzieci i mtodziezy, starania wykwalifikowanej kadry oraz wspotpraca ze strony Rodzi-
cow pozwola skutecznie chroni¢ powierzone naszej opiece dzieci i mtodziez przed zagrozenia-

mi oraz zapewnic im udany, peten pozytywnych wrazen oraz niezapomnianych wspomnien
wakacyjny odpoczynek.

Salezjanie Inspektoria Krakowska @

e o o o o o o o o o o o o o o o o



Zalacznik 8

Ponizszy tekst stanowi Aneks 1 do dokumentu: WYTYCZNEdotyczace wstepnego dochodzenia ka-
nonicznegow przypadku oskarzen duchownych o czyny przeciwko széstemuprzykazaniu Dekalogu
zosoba niepetnoletnia ponizej osiemnastego roku zycia

POMOC OFIAROM

Troskao ofiary naduzy¢ seksualnych to podstawowy akt sprawiedliwosci ze strony wspdlnoty
Kosciofa, odczuwajacej bol i wstyd z powodu krzywdywyrzadzonej dzieciom i mfodziezy.

Art. 1

Przetozony koscielny, ktérym jest odpowiednio biskup diecezjalny lub wyzszy przetozony za-
konny, w zwiazku z uzyskaniem informacji o przypadkunaduzycia seksualnego wobec niepet-
noletniego, zobowigzanyjest do:

1) udgzielenia pomocy duchowej i psychologicznej ofierze naduzycia
seksualnego, a w razie potrzeby takZze konsultacji prawnej;
2) podjecia dziatarn zmierzajacych do uniemozliwienia ewentualnej kontynuagji
przestepstwa i zapewnienia ofierze poczucia bezpieczenstwa;
3) podijecia dziatan majacych na celu uzdrowienie zaufaniai przywrécenie
wiasciwego klimatu dla kontynuacji pracy duszpasterskiejwe wspdlnocie
koscielnej, zranionej niegodnym postepowaniem osoby duchownej.
Art. 2
Duszpasterze winni by¢ gotowi do podejmowania rozmoéw i spotkan z wiernymi, zwlaszcza
w pierwszym okresie po ujawnieniu naduzycia seksualnego, jakie miato miejsce w ich wspol-
notach. W sposéb szczegdlnytroska duszpasterska nalezy objac dzieci i mtodziez.
Art.3
1. Przetozony koscielny realizuje obowiazek udzielenia pomocy duchowej i psychologicznej
orazkonsultacji prawnej ofierze naduzycia seksualnego, dziatajac przezosobe lub komisje,
o ktérej mowa wart. 5 ust. 1Aneksunr 2.Procedura postepowania.
2. Ofierzenalezy sie informacja, Ze jej podstawowym prawem jest ztoZzeniedoniesienia do or-
ganow Scigania, 0 czymszczegbtowow art. 5 ust. 2 Aneksunr 2. Procedura postepowania.
3. Postepowanie wzgledemofiary naduzycia seksualnego ze strony osob dziatajacych w imie-
niu przetozonegokoscielnego powinno by¢ zawsze inspirowane poczuciem sprawiedliwo-
$ci oraztroska o dobro ofiary i o wspdlnote koscielna.
Art.4

1. Pomoc ofierze naduzycia seksualnego i jej bliskim rozpoczyna sie od przyjecia zgtoszenia
0 popetnieniu przez duchownego czynu przeciwko széstemu przykazaniu Dekalogu z oso-
ba niepetnoletnia ponizejosiemnastego roku zycia.

2. Osoba lub komisja, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 Aneksunr 2. Procedura postepowania,
wskazana do przeprowadzenia rozmowy lub rozméw z osoba albo osobami zgtaszaja-
cymi naduzycie seksualne, ma zapewni¢ maksymalne poczucie bezpieczenstwa, okazaé
wole zyczliwego wystuchania i przyjecia prawdy oraz upewni¢ w przekonaniu, ze osoby,




ujawniajac swoje cierpienie, pomagaja tezKosciotowi w przywrdceniu naruszonegotadu
moralnego.

Art.5

1. Ofierze naduzycia seksualnego, ktora jest osoba niepetnoletnia ponizejosiemnastego roku
zycia, pomoc duchowa i psychologiczna powinna by¢ udzielana w Scistej wspétpracy zro-
dzicami (opiekunami prawnymi), a w przypadkuofiary ponizej 15roku zycia zawyrazng ich
zgoda.

2. Ofiary naduzy¢, zaréwno matoletnie, jak i doroste, maja prawo do tego, by przy czynno-
Sciach wyjasniajacych i procesowych towarzyszytawybrana przeznich osoba zaufana.

3. Maja takze prawo do informagji, jakie Srodki zapobiegawczezostaty podjete w odniesieniu
do osoby oskarzanej o naduzycia.

Art.6

Pomoc duchowa i psychologiczna powinna obejmowac takze osoby z najblizszegootoczenia ofia—
ry naduzycia seksualnego, w szczegdlnoscicztonkéw rodziny. Ich tez nalezy poinformowac, w jaki
sposob moga skorzysta¢ zpomocy duchowej i psychologicznei.

Art. 7

Proponujac pomoc psychologiczng przetozony koscielny moze siegac do specjalistow takze

spozastruktur zwigzanych z Kosciotem katolickim.

Powyzszy tekst zostat przyjety podczas 366. Zebrania Plenarnego KEP, ktére odbyto sie
w Warszawie w dniach 7-8pazdziernika 2014r.




Zalacznik 9

Ponizszy tekst stanowi Aneks 2 do dokumentu: WYTYCZNE, przyjetego podczas 366. Zebrania
Plenarego KEP, ktore odbyto sie w Warszawie w dniach 7-8pazdziernika2014r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA

Wszelkie dziatania podejmowane przezprzetozonegokoscielnego, w zwigzku zuzyskaniem informagji
o przypadkachnaduzycia seksualnegowobec osoby niepetnoletniej ponizej osiemnastego roku zycia,
majace na celu zabezpieczenie dobra wspdlnego wiernych i dochodzenie do poznania prawdy - po-
winny odzwierciedla¢ kodeksowa zasade: salus animarum supremalex.

Ofiare naduzycia seksualnego nalezy otoczyc opieka, zgodnie z postanowieniami zatacznika nr 1. Po-
moc ofierze.

Oskarzonemuo popetienie czynu przeciwko széstemu przykazaniu Dekalogu z osoba niepetnoletnia
ponizej osiemnastego roku zycia przystuguje fundamentalne prawo do obrony, z zachowaniem zasady
domniemania niewinnosci, az do czasuudowodnienia winy.

Art. 1

W przypadku, kiedy przetozony koscielny, ktérym jest odpowiednio biskup diecezjalny lub wyzszy
przetozonyzakonny,otrzyma przynajmniej prawdopodobng wiadomos¢ o popetnieniu przezduchow-
nego czynu przeciwko széstemu przykazaniu Dekalogu z osoba niepetnoletnia ponizej osiemnastego
roku zycia, zobowiagzany jest do wszczeciawstepnego dochodzenia kanonicznego.

Art. 2
Czynnoscii dziatania podejmowane przez przetozonegokoscielnego wobec podejrzanego duchowne-
go moga obejmowac:

1) odsuniecie od obowiazkéwwynikajacych z powierzonych urzedéw,postug lub zadan celem

uniemozliwienia ewentualnej kontynuacji przestepstwa;

2) zapewnienie odpowiedniej opieki psychologiczno-terapeutycznej;

3) wskazanie miejsca przebywania i zapewnienie niezbednych srodkéw materialnych do zycia.
Art.3
Celem wstepnego dochodzenia kanonicznegojest:

1) zbadanie faktéwi okolicznosci;

2) sporzadzenie dokumentagji.

Art.4

Wstepne dochodzenie kanoniczne obejmuije:
1) przyjecie zgtoszenia;
2) procedure zwiazana z badaniem faktéw, okolicznosci i zbieraniem dowodéw;
3) procedure zwiazana zgromadzeniem dokumentagji.

Art.5

1. Przetozony koscielny wskazuje odpowiednia osobe lub komisje uprawniona do przyjecia zgtoszenia.

2. Przyjmujacy zgtoszenie, po zyczliwym wystuchaniu osoby skarzacej, zachowujac postanowienia
zataczniku nr 1. Pomoc ofierze, powinien:
1) poinformowac osobe skarzacao tym, ze ma prawo zfozeniadoniesienia do organéw $Scigania,

zgodnie z przepisami prawa polskiego;

2) wyjasni¢, ze postepowanie kanoniczne ma charakter wewnatrzkoscielny.

3. Osobasktadajaca zgtoszenie,po uzyskaniuinformacji, o ktérych mowa w ust. 2, powinna sformu-
towac zgtoszeniena pismie. Jezeli tego nie uczyni, podstawa do podjecia dalszych czynnosci staje
sie protokét zodbytej rozmowy, podpisany w miare mozliwosci przezwszystkich jej uczestnikéw.




4. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby ponizej 15 roku zycia, osoba pokrzywdzona moze
by¢ przestuchiwana tylko za zgodarodzicéwi w obecnosci psychologa. Jezeli zaszgtoszenieod-
nosi sie do osoby pomiedzy 15a 18rokiem zycia, osoba pokrzywdzona powinna by¢ przestuchi-
wana w obecnosci psychologa.

5. Po rozmowie, o ktérej w ust. 4, do podjecia kolejnych czynnosci potrzebna jest opinia biegtego
psychologa.

6. W sytuacji, gdy ani ofiara, ani rodzice (opiekunowie prawni) nie sa zainteresowani ztozeniemdonie-
sienia do organdw Scigania, kwestie te rozstrzygaw uzgodnieniu z psychologiem osoba lub komisja
uprawniona do przyjecia zgtoszenia.

Art.6

W celu uzyskania niezbednych informacji, dotyczacych domniemanego przestepstwa, przetozonyko-

Scielny, dziatajac poprzezosobe lub komisje,o ktérych mowaw art. Sust. 1, powinien podjac niezbed-

ne czynnosci, zmierzajace do zbadania okolicznoscii zebrania dowodéw. Moganimi byc:
1) wezwanie duchownegoi przestuchanie gow siedzibie kurii;

2) przestuchanie oséb posiadajacych wiedze na temat domniemanego przestepstwa;
3) przeprowadzeniewizji lokalnej.

Art. 7

1. W celu przeprowadzenia procedury kanonicznej niezbedne jest zgromadzeniei opracowanie na-
stepujacych dokumentéw:

1) sformufowanego na piSmie zgtoszenialub protokotu, o ktorym mowaw art. 5 ust. 3;

2) protokotu odbytej rozmowy,o ktérym mowa w art. 5 ust. 4;

3) protokotu przeprowadzonej rozmowy z duchownym;

4) protokotu przeprowadzonejwizji lokalnej;

5) protokotéw rozmoéwz osobami posiadajacymi wiedze na ten temat;

6) opinii biegtego;

7) wszelkichinnych dokumentéw, zaréwno publicznych, jak i prywatnych, ktére wydaja sie
pozyteczne do rozpoznania sprawy.

2. Dokumenty opracowane na okolicznos¢ prowadzonej procedury kanonicznej nalezy przechowy-
wac w archiwum tajnym kurii biskupie;.

Art. 8

1. Po zakonczeniuwstepnego dochodzenia kanonicznego, w ktérego wyniku stwierdzono wiarygod-
nosc¢ zgtoszenia,o ktérym mowaw art. 5ust. 3, przetozonykoscielny przekazuje sprawe do Kongre-
gacji NaukiWiary.

2. Po zakonczeniuwstepnego dochodzenia kanonicznego, w ktérego wyniku nie stwierdzono wiary—
godnosci zgtoszenia, 0 ktorym mowa w art. 5 ust. 3, przetozonykoscielny zobowiazany jest przy-
wroci¢ niestusznie podejrzewanegoduchownegow obowiazkach i czynnosciach, w ktérych zostat
zawieszonyi uczynic wszystko,aby przywrdci¢ mu utracone dobre imie.

Art.9

W przypadku zatrzymania lub podjecia przezsad decyzji o zastosowaniu wobec duchownego tymcza-

sowego aresztowania lub innego $rodka zapobiegawczego,w zwiazku z postawieniem zarzutu popet-

nienia czynu opisanego w rozdziale XXVkodeksu karnego - przetozony koscielny powinien powiado-
mi¢ o tym fakcie Sekretarza GeneralnegoKonferencji Episkopatu Polski.

Art. 10

We wszystkich przypadkachinformacji dla mediéw udziela wytacznie rzecznikprasowy lub inna osoba

wyznaczona przez przetozonego koscielnego.




Zalacznik 10

KARTAKWALIFIKACYJNA UCZESTNIKA WYPOCZYNKU

Nazwa akgji: [np. Radosnewakacje]

Termin Miejsce akgji

Koszt Yaj Spotkanie organizacyjne Np. CZWARTEK 11V godz.18.00

Nazwisko

Imie

Data urodzenia Miejsce urodzenia

Miejscowosc ‘ Kod ‘ - ‘ ‘

sz | [ T T T T T T T TTTTL [T

Szkota Klasa
[T T T[T TT]

Imie matki (opiekuna) Tel. kont.

Imie ojca (opiekuna) Tel. kont.

Orzeczenielekarza pierwszegokontaktu lub pediatry (czy stan zdrowia dzieckapozwala na uczestnictwo w obozie,informacje
0 szczepieniach):

[ - L podpisi pieczec lekarza ...........ccocoeveverereerrennns

Informacja rodzicow/opiekunéwo stanie zdrowia dzieckai inne uwagi (np. na codziecko jest uczulone, czyprzyjmuje stale leki i
w jakich dawkach, itp.)

Stwierdzam, Zzepodatam(em) wszystkie znane mi informacje odziecku, ktére moga pomac w zapewnieniu wiasciwej opieki dzieckuw czasie trwania
wypoczynku.

data....

podpisrodzica(opiekuna)




Zasady uczestnictwa w obozie:
Uczestnik jest zobowiazany do czynnego udziatu w organizowanych zajeciach.

2. Na obozie obowiazuje zakazpalenia papierosow, spozywania alkoholu i innych uzywek orazstosowania przemocy.

3. W razie niestosowania sie do obowigzujacych zasad oraz uwag wychowawcéw organizator zastrzega sobie prawo odesfania uczestnika do
domu na kosztrodzicéw (opiekundw).

4. Niestosowanie sie do ww. punktéw mozedyskwalifikowa¢ uczestnika zudziatu w kolejnych wyjazdach organizowanych przez [nazwa organ—
izatora].

podpisuc ik podpisrodzica (opiekuna).

Oswiadczenie rodzicéw /opiekunow:
Wyrazamzgode nauczestnictwomojegodziecka w akgji organizowanej przez[nazwa organizatora] i na tenczaspowierzamorganizatorowi opieke nadnim.

Wyrazam zgode na przetwarzanie, w tym przechowywanie, zawartych w niniejszej karcie danych osobowych przez [nazwa instytucji, adres] zgodnie z Ustawa
2 10.05.2018r.0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2018r. poz. 1000).Zgode na przetwarzanie danych osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji
o prawie dostepu do ww. danych, prawie odwotania lub zmiany mojej zgodyna przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie orazbedac poinformowanym o celu
przetwarzania ww. danych osobowych przez[nazwa instytucji] (zorganizowanie orazprzeprowadzenie wyjazdu wypoczynkowego/akcji/imprezy,zapewnienie kontaktu
zrodzicem/opiekunemprawnym, zabezpieczenie dowodu wyrazenia powyzszej zgody).

Oswiadczam, zezastatemzaznajomiony ztrescia Regulaminu wyjazdu wypoczynkowego/akgji/imprezyorazakceptuje jego tresc.

data ... podpisrodzica/opiekuna

Zostaw nam e-mail, by otrzymywac powiadomienia o planowanych wydarzeniach:

E-mail Uczestnika:

E-mail Rodzica:

Karte nalezy skiada¢ na recepcji w [nazwa instytucji, adres, Ew. godzinyprzyjmowania]

e O zapisie decyduje kolejnosc zgtoszen- nalezy oddac wypeliona karte zgtoszenio-
wa wrazz wplata zaliczki w wysokosci 50%. Pozostata czesc nalezy wptacic do [data]

WYPELNIAORGANIZATORInformacje o dzieckuw czasie trwania wypoczynku(leczenie, uwagi):

Postanawia sie zakwalifikowac¢ Uczestnika na wypoczynek:

data.......ocoiinii podpisprzyjmujacegozgtoszenie. ..
{nazwa organizatora, adres, numery telefonéw, adres e- mallltp.]

Nr rachunku bankowego: 000000000000000000000000000
Nazwa: [wtasciciela rachunku]
Tytuk nazwa akgji, [ewentualnie nr turnusu], imie i nazwiskouczestnika oraz numer telefonu




Zakacznik 11

ZGODARODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA UDZIAL. MA+OLETNIEGO W WYCIECZCE
(IMPREZIE, SPOTKANIU)

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

e T razwisko rodzicaopekinaprawneqo malletiiiego T

Adres zamieszkania

Jjako posiadajacy nieograniczona wiadze rodzicielska ojciec/matka/opiekunprawny* ma-
toletniej/matoletniego*

Data i miejsce urodzenia

PESELNrpaszportu—tylkow dkuwyc|eczk|zagran|czneJ

Adres zamieszkania

Wyrazam zgodena udziat syna/cOrki* W WyCieCZee do: ......veeurereererereeseresessesesesssesessssesesessses
ktora odbedzie sie W dniu/dNIaCh™; ...t et ee s e s s
Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan lekarskich, aby syn/corka* uczestniczyt/a* w wy-
cieczce/imprezie. Wyrazam zgode na hospitalizacje syna/corki* w razie zagrozenia zycia lub
zdrowia. Inne istotne informacje, ktére Rodzice/Opiekunowiechca przekazacorganizatorowi
wycieczki (choroby, lekarstwa, uczuleniaitp.):

Telefony kontaktowe rodzicow/opiekunowprawnych:

MigjscoWOoSC,data: ...

* Niepotrzebne skreslic.




Ponizsza deklaracje nalezy przedstawic¢ do podpisu kazdej osobie z personelu (salezjanom, wycho-
wawcom Swieckim, nauczycielom, trenerom, animatorom, wolontariuszom, praktykantom, stazy-
stomoraz $wieckim zatrudnionym na r6znych stanowiskach i podejmujacych rézne odpowiedzialno-
$ci) po uprzednimzapoznaniuich ztrescig dokumentu, wynikajacych zniego obowigzkdéw, opisanych
procedur i konsekwencjiprawnych.

DEKLARACJA RESPEKTOWANIA NORM | ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
W PRAKTYCEWYCHOWAWCZE) TOWARZYSTWASALEZJANSKIEGO INSPEKTORII KRAKOW-
SKIEJ

Ja [imie i nazwisko]zatrudnionyw placéwce [nazwainstytucji] oswiadczam, ze:
lub

Ja [imie i nazwisko]nalezacy do TowarzystwaSalezjanskiego Inspektorii Krakowskiej oswiad-
czam, ze:

lub

Ja [imie i nazwisko] petiacy obowiazki wychowawcy w czasie turnusu wakacyjnego [Data/y
miejsce/a) organizowanego przez[nazwa instytugcji] oswiadczam, ze:

Zostatem zapoznany z dokumentem Normyi zasady ochrony matoletnich w praktyce wycho-
wawczej TowarzystwaSalezjanskiego Inspektorii Krakowskiej, rozumiem jego tresci i wyni-
kajace z niego obowiazki, opisane procedury i grozace mi konsekwencje prawne.

Zobowiazuje sie do przestrzeganiazasad w nim zawartych, a w szczegdlnosci:

1. Zobowiazuje sie do traktowania matoletnich zszacunkiembezwzgledu na rase, kolor
skory, pte¢, jezyk, religie, poglady, narodowos$¢, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
majatek, niepethosprawnos¢, urodzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania.

2. Zobowiazuije sie nie uzywacw stosunku do matoletnich jezykalub zachowania
napastliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajacego lub
nieodpowiadajacego normom kultury.

3. Zobowiazuje sie nie zapraszac¢do siebie ani nie by¢ sam na sam zmatoletnim w moim
domu, o ile nie bytby w sytuacji bezposredniego zagrozeniafizycznegolub
W niebezpieczenstwie.

4. Zobowiazuije sie nie stosowac zadnych form kar cielesnych wobec matoletnich.

5. Zobowiazuije sie niezwtocznie zgtosi¢ obawy i zarzuty dotyczace aktéw przemocy lub
wykorzystywania matoletnich, zgodnie z ustalonymi procedurami.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie Norm i zasad ochrony matolet-
nichw praktyce wychowawczej TowarzystwaSalezjanskiego Inspektorii Krakowskiej traktowane
bedzie jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych z wszystkimi wy-
nikajacymi stad konsekwencjami, z rozwiazaniem stosunku pracy wiacznie co potwierdzam
wiasnorecznym podpisem.



(wiasnoreczny podpis)

IMi@iNAZWISKO:. ...

MigjSCOWOSE,data: ...
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